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วัตถุประสงค 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความโปรงใส เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายและแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

สังคม เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอสาธารณชน ตลอดถึงเพื่อใหบริษัทมีการบริหารจัดการใหองคกรเติบโตและสรางมูลคา

ใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี รวมทั้งใหมีการจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายอยางมีประสิทธิผลและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

หมวดที่ 1 องคประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน และ

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความ

ยั่งยืน ตองเปนกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยเปน

กรรมการอิสระไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และ

คุณสมบัติที่เหมาะสม 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ตองสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทได

อยางเพียงพอและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการที่พน

จากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร นอกจากพนจาก

ตําแหนงตามวาระแลว คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

    ก.ตาย 

    ข.ลาออก 

    ค.พนจากตําแหนงกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท 

    ง.คณะกรรมการบริษัทมีมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

ในกรณีที่คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ใหแจงบริษัทพรอมระบุเหตุผลเพื่อที่คณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนกรรมการที่ลาออก 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนแทน

ภายใน 3 เดือนนับตั้งแตวันที่ตําแหนงวางลง โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนแทนจะ

อยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน ซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
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6. เลขานุการบริษัททําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน เวนแต

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะมอบหมายเปนอยางอ่ืน 

หมวดที่ 2 อํานาจ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน อํานาจในการดําเนินการตางๆ ที่อยูภายใตขอบเขตความ

รับผิดชอบที่กําหนดไวในหัวขอหนาที่และความรับผิดชอบและมีอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี ้

1. มีอํานาจในการเชิญฝายจัดการ หรือผูที่เก่ียวของ หรือผูที่เห็นสมควรเขารวมประชุมหรือขอใหชี้แจงหรือ

ใหขอมูลในเร่ีองที่เก่ียวของไดตามความจําเปน 

2. มีอํานาจในการวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเปนอิสระจากภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เพื่อใหความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเปน 

3. มีอํานาจในกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบฝายจัดการเพื่อชวยในการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 

ดานความรับผิดชอบตอสังคมและการจัดการความยั่งยืนตามความจําเปน รวมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานฝายจัดการ 

เพื่อใหบริษัทมีกรอบโครงสรางการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

เทคโนโลยี และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

หมวดที่ 3 หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. ทบทวน นําเสนอ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม นโยบายเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่จะสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทในฐานะผูนําที่

สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน ตามแนวทางของธรรมาภิบาล เพื่อกอใหเกิดความโปรงใส เปนธรรมและสนับสนนุ

การเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน 

2. กํากับดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจตามระเบียบ กฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวของทั้งในประเทศและใน

ระดับสากล ดูแลใหฝายบริหารจัดการนํานโยบาย/แนวปฏิบัติตางๆ ในขอ 1 ไปใชพัฒนาบริษัทอยางตอเนื่อง โดย

สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติดังกลาวตองสอดคลองและเหมาะสม

กับธุรกิจของบริษัท ขอเสนอแนะของหนวยงานที่กํากับดูแล หรือเก่ียวของและเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล 

3. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสม รวมถึงการติดตามดูแลผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหมั่นใจวามาตรการควบคุมตางๆ มีความเหมาะสมและ

ถูกนําไปปฏิบัติจริง ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเพื่อพัฒนาปรับปรุงแนวปฏิบัติตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

4. กํากับใหมีการเปดเผยขอมูลการขัดแยงทางผลประโยชนระหวางฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน 

รวมถึงการปองกันการใชประโยชน การทําธุรกรรมกับผูมีความสัมพันธที่เก่ียวโยงกับบริษัท 

5. ติดตามและทบทวนระบบงานตางๆ ภายในองคกรใหสอดคลองกับจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีตามที่

ไดกําหนดไว 
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6. ติดตามและสั่งการในกรณีที่การปฏิบัติงานของฝายจัดการและพนักงานมีประเด็นในการไมปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่วางไว 

7. ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน ตามนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อรายงานแกคณะกรรมการบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และองคกร

ภายนอกตามความเหมาะสม 

8. ดูแลและใหคําแนะนําในดานการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development: SD) 

9. ติดตามดูแลการสืบสวนสอบสวน การรองเรียนขอความเปนธรรม หรือการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามขอบังคับ 

กฎระเบียบ กฎหมายที่ใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

10. ประพฤติตนเปนแบบอยางและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต รวมถึง

การใหกิจการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อแลกเปลี่ยน เผยแพรความรู ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดีกับ

บริษัทอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

11. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน อยางนอยปละ 1 คร้ัง และพิจารณา

แกไขในประเด็นที่เห็นวาจําเปนและเหมาะสม 

หมวดที่ 4 การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความย่ังยืน 

1. ใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง ทั้งนี้กําหนดใหมีกรรมการเขารวมประชุมในแตละคร้ังไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจึงจะถือเปนองคประชุม และในการประชุมทุก

คร้ัง ตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเขารวมประชุม 

2. ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมเปนการพิเศษไดตามที่

เห็นสมควรหรือมีการรองขอจากกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนในจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง หรืออาจ

เรียกประชุมโดยไมตองมีหนังสือนัดประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองเรงดวนดังกลาว 

3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ประธานในที่

ประชุมได ใหประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนมอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือ

กรรมการในที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งใหปฏิบัติหนาที่ประธานในที่ประชุมแทน 

4. ในกรณีที่กรรมการไมสามารถมาประชุมได ใหกรรมการแจงเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

และความยั่งยืน โดยวาจาหรืออาจสงหนังสือลาประชุม 

5. เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน มีหนาที่รับผิดชอบตอการเตรียมความพรอม

สําหรับการประชุม ไดแก การจัดเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดสง

หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหกับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนทุกทาน

ลวงหนาไมนอยกวา 3 วันกอนการประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัทจะแจงการ

นัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได และมีหนาที่รับผิดชอบตอการจัดทํารายงานการประชุม

สงใหกับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน 
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6. กอนการประชุมใหกรรมการแตละคนพิจารณาระเบียบวาระการประชุมในเบื้องตนวาตนเองมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในเร่ืองที่จะพิจารณาหรือไม โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียกับการพิจารณาระเบียบวาระนั้น ให

งดเวนการใหความเห็นและงดเวนการออกเสียงลงมติหรือออกจากที่ประชุม 

7. มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการลงมติของคณะกรรมการ ใหคณะกรรมการทุกคนมี

คะแนนเสียงคนละ 1 เสียงและใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ กรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเปนการชี้ขาด เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนไมมีสิทธิออกเสียง 

8. การลงมติของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน อาจกระทําไดโดยไมตองมีการประชุมและ

มีผลสมบูรณเสมือนหนึ่งวาไดมีการประชุมลงมติแลวเมื่อกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนทุกคนไดลง

ลายมือชื่อรับรองไวในมตินั้น ๆ 

หมวดที ่5 คาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทตามที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณากําหนด และเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป โดยโครงสรางและองคประกอบของ

คาตอบแทนที่กําหนดจะตองเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กรรมการแตละคนไดรับมอบหมายและอยูใน

ระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวไดหรือเทียบเคียงไดในอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน 

หมวดที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และ

รายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบปละ 1 คร้ัง 

หมวดที่ 7 การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะทบทวน สอบทาน และประเมินความเพียงพอและความ

เหมาะสมของกฎบัตรเปนประจําทุกป และหากมีการปรับปรุงอยางเปนนัยสําคัญใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

หมวดที่ 8 การรายงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนตองรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ และความยั่งยืนใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยปละ 1 คร้ัง และจัดทํารายงานของคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท และลงนามโดยประธานคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ และความยั่งยืน 
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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  

แกไขปรับปรุงคร้ังที่ 1 และผานการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565  

แกไขปรับปรุงคร้ังที่ 2 และผานการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566  

แกไขปรับปรุงคร้ังที่ 3 และผานการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2568 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

และมีผลบังคับใชทันที 

 

 

 

  

          (นายวีระชัย   งามดีวิไลศักดิ์) 

                              ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 


