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1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทําหนาท่ีพิจารณากําหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลท่ี

มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอยและผูบริหารสูงสุด ตลอดจนคัดเลือก

กรรมการบริษัทตามนโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัทท่ีไดกําหนดไว รวมถึงพิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหรือตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ตามท่ีกฏหมายกําหนด 
 

2. องคประกอบ การแตงต้ัง และคุณสมบัติ 

2.1 องคประกอบ และการแตงตั้ง 

1) ประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยสวนใหญตองเปนกรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการบรษัิทเพ่ือทําหนาท่ีเปนกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพ่ีพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทไดอีก 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการในคณะท่ีเปนกรรมการอิสระ 

1 คน ข้ึนเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ) 

4) ใหบริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัท ทําหนาท่ีเลขานุการ โดยใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนใหความเห็นชอบ 

2.2 คุณสมบัติ 

1) เปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน และสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสําเร็จตามวัตถุประสงค 

2) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

3. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง 

1) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  อาจไดรับการแตงตั้งกลับ

เขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

2) นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงเมื่อครบวาระ 3 ป กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะพน

ตําแหนงเมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- พนจากการเปนกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

- ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3) คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตงตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือ

ประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ท่ี



กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน                                                                                                                      

                                    บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

 2  
  

พนจากตําแหนงจากการลาออกหรือกรรมการมีมติใหพนจากตําแหนง ไดโดยบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเขา

เปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทดแทนน้ัน จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู

ของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งตนแทนท่ีเทาน้ัน 

 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 ดานการสรรหา 

1) พิจารณาองคประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และรายบุคคล ท่ีเหมาะสมกับขนาด 

ประเภท และความซับซอนของธุรกิจของบริษัท ท้ังในดานการศึกษา ความรู ความชํานาญ ทักษะ 

ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ความเปนอิสระตามหลักเกณฑท่ี

บริษัทกําหนด 

2) พิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน

ท่ีกําหนดไว โดยใหครอบคลุมท้ังในดานการศึกษา ประสบการณ ความรู ความเช่ียวชาญ และนําปจจัย

สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีสําคัญและเก่ียวของ เชน สภาพและแนวโนมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจน

ภาวะการแขงขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาดวย 

3) กําหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหาบุคคล ใหสอดคลองกับโครงสรางและคุณสมบัติตามท่ี

กําหนดไวในขอ 1) และ 2) ท้ังน้ี โดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

4) กํากับดูแลใหบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหแก

กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม 

5) จัดทําและทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan) ของผูบริหารสูงสุดของบริษัท เพ่ือเตรียม

ความพรอมเปนแผนตอเน่ืองใหมีผูสืบทอดงานเพ่ือใหการบริหารงานของบริษัทสามารถดําเนินไปไดอยาง

ตอเน่ือง และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง เมื่อมีตําแหนงวางลง 

6) สนับสนุนใหบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท 

7) กรณีท่ีตําแหนงตามขอ 1 วางลง เน่ืองจาก 

7.1) ออกตามวาระหรือออกขณะท่ีวาระเหลือนอยกวาสองเดือน – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

      ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงเปนกรรมการ โดยเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      พิจารณาแตงตั้ง และเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

7.2) ออกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 

      เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงเปนกรรมการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งทดแทน 

      ตําแหนงท่ีวางลง 

8) พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตามความเหมาะสม หรือ เมื่อมีตําแหนงวางลง 

4.2 ดานการพิจารณากําหนดคาตอบแทน 

1) พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนใหเปนธรรม สมเหตุสมผล และสอดคลอง

กับหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท เพ่ือใหสามารถจูงใจและ

รักษากรรมการท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ท้ังน้ีใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเพ่ือให

ความเห็นชอบกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพ่ือขออนุมัติ 
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2) พิจารณาอนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของผูบริหารสูงสุด ตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงาน และพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และพิจารณาแกไข

ในประเด็นท่ีเห็นวาจําเปนและเหมาะสม โดยนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยฝายบรหิาร 

และหนวยงานตาง ๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนให

บรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

5. การประชุม 

5.1 จํานวนครั้งการประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง และอาจจัดใหมีการ

ประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการฯเห็นสมความ 

2) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการฯเปนกรณพิีเศษได 

หากมีการรองขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือประธานกรรมการบริษัทฯ เมื่อมี

ระเบียบวาระจําเปนท่ีตองหารือรวมกัน 

3) เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีหนาท่ีรับผิดชอบตอการเตรียมความพรอม

สําหรับการประชุม ไดแก การจัดเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึง

การจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนทุกทานลวงหนาไมนอยกวาสาม (3) วันกอนการประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษา

สิทธิประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอ่ืนใดและกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได  

5.2 ผูเขารวมประชุม 

1) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึง

หน่ึงของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท้ังหมดจึงจะครบองคประชุม และใหประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนประธานในท่ีประชุม 

2) ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

ใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3) เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง และในกรณีท่ีมี

เหตุจําเปนซึ่งเลขานุการฯไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทอาจมอบหมายบุคคลเขารวมประชุมแทน 

5.3 การลงคะแนนเสียง 

1) มติท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

2) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะตองงดออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน ๆ 



กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน                                                                                                                      
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5.4 บันทึกรายงานการประชุม 

ใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีบันทึกรายงานการ

ประชุม 

6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6.1 ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรายงานผลการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ผลการประชุม 

หรือรายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

6.2 ใหประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป โดยการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการประเมินพรอมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัททราบ 
 

8. คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 4/2561 วันท่ี 15 สิงหาคม 2561  

แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 1 และผานการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566  

แกไขปรับปรุงครั้งท่ี 2 และผานการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 และมี

ผลบังคับใชทันที 

 

 

 

  

  (หมอมหลวงวินัย เกษมศรี) 

                                       ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 


