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1. หลักการ 

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดานการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย 

และผูบริหารสูงสุดใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีความเหมาะสม เพ่ือใหสามารถจูงใจ

รวมถึงรักษากรรมการและผูบริหารสูงสุดท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ใหปฏิบัติหนาท่ีกับบริษัท ออโตคอรป  

โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดนโยบายการพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท  

 

2. หลักเกณฑและวิธีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 

1) พิจารณาถึงความเหมาะสมสอดคลองกับสถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน 

2) พิจารณาภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการของ

คณะกรรมการชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนประเภทคาเบ้ียประชุม โดยไดรับตามจํานวนครั้งท่ีเขารวมการประชุม 

3) กําหนดใหตําแหนงประธานไดรับคาตอบแทนสูงกวาตําแหนงกรรมการ 

4) คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 

- คาตอบแทนของกรรมการ แบงออกเปน 

1) คาตอบแทนรายเดือน เพ่ือสะทอนถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

2) คาเบ้ียประชุม เพ่ือสะทอนการปฏิบัติงานของกรรมการ และเพ่ือจูงใจใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีโดยการเขา

รวมประชุมอยางสม่ําเสมอ 

3) คาบําเหน็จ จะพิจารณาจากผลประกอบการระหวางปเปนเกณฑ โดยคาตอบแทนน้ี เพ่ือจูงใจใหกรรมการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ และรักษากรรมการท่ีมีศักยภาพ 

4) คาตอบแทนอ่ืน เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ และสรางประโยชน

สูงสุดใหแกบริษัท เชน ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP) ฯลฯ  

 

- วิธีการจายคาตอบแทน  

1) คาตอบแทนรายเดือน ใหจายเปนประจําทุกเดือนตามอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน โดยจะจายสําหรับกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดยอยของบริษัท สําหรับกรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไดรับเงินเดือนซึ่งครอบคลุมหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบในฐานะผูบริหารแลว 

2) คาเบ้ียประชุม ใหจายตามจํานวนครั้งของการเขารวมประชุมเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัท 

3) คาบําเหน็จ จะพิจารณาการจายจากผลประกอบการระหวางปเปนเกณฑ  
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3. หลักเกณฑและวิธีการกําหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประจําทุกป โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะยาว ผลการปฏิบัติงานดานผลการดําเนินงานของบริษัท โดยให

สอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และสภาวการณเศรษฐกิจโดยรวม เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน

ของประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

เปนผูพิจารณาและกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุดขององคกร ท้ังน้ี ประธานเจาหนาท่ี

บริหารจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนท่ีครอบคลุมหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูบริหารแลว ซึ่งคาตอบแทนอ่ืนเปนไป

ตามนโยบายคาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
 

นโยบายฉบับน้ี ไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 

2566 และมีผลบังคับใชทันที 

 

 

             (นายพานิช พงศพิโรดม)      (หมอมหลวงวินัย เกษมศรี)    

  ประธานกรรมการบริษัท   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 


