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แกไขหัวขอ 1.6 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ/การไดรับ

เอกสารประกอบการประชุมลวงหนา 

   เดิม: บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 6 

ครั้งตอป และจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการเปน

การลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม 

   แกไข: บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 4 

ครั้งตอป และอาจจัดใหมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน            

โดยมีการเปดเผยขอมูลในการเขารวมประชุมของกรรมการในรายงาน

ประจําป  

          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหสงหนังสือ

นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการไมนอยกวา 

3 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณาและ

ตัดสินใจอยางถูกตองในเรื่องตาง ๆ เวนแตในกรณีจาํเปนเรงดวนเพ่ือ

รักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท อาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน

และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวา ท้ังน้ีในกรณีท่ีเปนเรื่องลับมากและ

อาจมีความออนไหวเปนพิเศษ ฝายจัดการอาจหารือกับประธาน

กรรมการเพ่ือใหจัดสงเอกสารใหกรรมการในวันประชุมกอนเริ่มการ

ประชุมได 

 

แกไขหัวขอ 1.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุด 

(ประธานเจาหนาท่ีบริหาร) 

   เดิม : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดในตําแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหารทุกสิ้นป โดยมีหลักเกณฑท่ีพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท และการดําเนินงานนโยบายท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

   แกไข: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดในตําแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ตลอดจนพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนให

เหมาะสมทุกสิ้นป โดยมีหลักเกณฑท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา ท้ังน้ี จะเสนอ

คาตอบแทนของผูบริหารสูงสุดตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติตอไป 
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แกไขหัวขอ 2.3 การประชุมผูถือหุน 

   เดิม: บริษัทประกาศการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพรายวัน

ภาษาไทยฉบับใดฉบับหน่ึงติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และเผยแพรใน

เว็บไซตของบริษัทท่ี www.autocorpgroup.com ลวงหนาอยาง

นอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผู

ถือหุน โดยแจงขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจน

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนอยาง

เพียงพอและทันเวลา 

   แกไข: บริษัทประกาศการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพ

รายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับหน่ึงติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน รวมท้ัง

เ ผ ย แ พ ร ห นั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง บ ริ ษั ท ท่ี 

www.autocorpgroup.com ลวงหนาอยางนอย 28 วันกอนวัน

ประชุมผูถือหุน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน โดยแจงขอมูล 

วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนขอมูลท่ีเก่ียวของกับเรื่อง

ท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนอยางเพียงพอและทันเวลา 

 

เพ่ิมขอความขอ 3.3 การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล

และการใชขอมูลภายใน 

ท้ั ง น้ี  กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสู งตองแจงตอ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย (หุน) ของบริษัท

ฯ อยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 
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บทนํา 

คณะกรรมการบริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนาที่จะสงเสริมใหบริษัทและ

บริษัทยอยเปนองคกรที่ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง

ประโยชนใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะ

เปนหัวใจสําคัญที่นําองคกรไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงสรางความมั่นใจในการ

ลงทุนและสรางมูลคาระยะยาวใหกับผูถือหุน และสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จึงไดจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้  

คณะกรรมการจะดําเนินการในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายที่ระบุไวในนโยบายฉบับนี้อยาง

เครงครัด รวมทั้งจะติดตาม ปรับปรุง และทบทวนเนื้อหานโยบายนี้ใหเหมาะกับสถานการณอยูเสมอ เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นวาสิทธิและประโยชนของผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 

                                          

 

 

(นายพานชิ พงศพโิรดม) 

           ประธานกรรมการบริษัท 
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สารบัญ 
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หมวดที ่1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตอผูถือหุนทั้งหมดของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทเพื่อ

ประโยชนของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล

การบริหารงานของบริษัท รวมถึงบริษัทยอย เพื่อใหมั่นใจไดวาผูบริหารของบริษัทไดมุงมั่นสูการดําเนินงานที่เปนเลิศ

อยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงสภาวะของความเสี่ยง 

1.1  การจัดทํานโยบายกํากับดูแลกิจการและคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการและคูมือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท โดยเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท รวมทั้งไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณดังกลาว จัดใหมีการฝกอบรมใหแกพนักงานในองคกรทุกคน และนํากรณีศึกษาที่เกิดข้ึน

จริง มาถอดบทเรียนและจัดทําสื่อประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบ และตระหนัก เพื่อปองกันมิใหเกิดซ้ํา 

1.2  วิสัยทัศน พันธกิจ วัฒนธรรมและคานิยมของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัฒนธรรมและคานิยมของบริษัทเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายในในทิศทางเดียวกัน เปนไปอยางมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของทุก

ฝายที่เก่ียวของ ซึ่งทําใหบริษัทเจริญกาวหนา ไดรับความเชื่อถือ และสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน และการ

ทบทวนเปนประจํา 

1.3  โครงสรางของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน ในจํานวนนี้ตองมีกรรมการอิสระ ซึ่งมี

คุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (“สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) อยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน 

อีกทั้งประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารไมควรเปนบุคคลเดียวกัน 

ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสําคัญกับเร่ืองความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

เชน ทางดานทักษะวิชาชีพความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและเพศเปนอยางมาก โดยบริษัทจะสรรหาบุคคลเขามาเปน

กรรมการเพิ่มเติม โดยตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถหรือประสบการณในดานตางๆ เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรของบริษัทในอนาคต 

1.4  คุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่

มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 
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กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมี

เวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหบริษัทได 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามที่บริษัทกําหนดและเปนไปตามแนวทางเดียวกัน

กับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามประกาศของตลาด

หลักทรัพยฯ เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงานของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน รวมทั้งสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

1.5  วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ปในที่นี้ หมายถึงชวงเวลาระหวางการ

ประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง และการประชมุสามัญผูถือหุนในปถัดไป และเมื่อครบกําหนดออกตาม

วาระก็อาจไดรับการพิจารณาจากผูถือหุนใหเปนกรรมการตอไปไดอีก 

สําหรับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการชุดยอยใหเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการใหดํารงตําแหนงตอไปได 

สําหรับจํานวนวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันของกรรมการบริษัทเห็นวากรรมการของบริษัททุกคน ซ่ึง

ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนตางเปนกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมและ

จริยธรรมตลอดจนปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมาและหากที่ประชุมผูถือหุนยังคงใหความไววางใจ โดยเลือกตั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิดังกลาวเปนกรรมการของบริษัทก็ยอมจะตองเคารพสิทธิของผูถือหุน บริษัทไมไดมีการกําหนด

จํานวนวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันของกรรมการไวอยางชัดเจน 

1.6 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การกําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนลวงหนาทุกปและ

แจงใหกรรมการทุกคนทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดอยางพรอม

เพรียงกัน ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน กรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมในการ

พิจารณาเพื่อเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุมดวย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท วาระการประชุมหลัก ไดแก เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ เร่ืองสืบ

เนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว เร่ืองเพื่อทราบ เร่ืองเพื่อพิจารณา/อนุมัติ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป วาระการประชุมหลัก ไดแก พิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปที่ผานมา พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผล 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตาํแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ พิจารณา

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และกิจการอ่ืน ๆ 
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ/การไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา 

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 4 คร้ังตอป และอาจจัดใหมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปน โดยมีการเปดเผยขอมูลในการเขารวมประชุมของกรรมการในรายงานประจําป  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท กําหนดใหสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ใหแกกรรมการไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม เพื่อใหมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณาและตัดสินใจอยางถูกตอง

ในเร่ืองตาง ๆ เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท อาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน

และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวา ทั้งนี้ในกรณีที่เปนเร่ืองลับมากและอาจมีความออนไหวเปนพิเศษ ฝายจัดการอาจ

หารือกับประธานกรรมการเพื่อใหจัดสงเอกสารใหกรรมการในวันประชุมกอนเร่ิมการประชุมได 

องคประชุมข้ันต่ําขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมต ิ

บริษัทกําหนดวาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอย 5 คน และ

กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

1.7  คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทตองจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ควรพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน เพื่อแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท เชน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

1.7.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ สอบทานใหบริษัทจัดทํารายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอตาม

มาตรฐานบัญช ีใหความเห็นชอบเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชี หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่สําคัญ สอบทานให

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานและหารือกับฝาย

จัดการเก่ียวกับความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท และมาตรการที่ฝายจัดการไดดําเนินการเพื่อติดตามและควบคุมความ

เสี่ยงดังกลาว พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางฝายจัดการ คณะกรรมการหรือผูถือหุน รวมถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร

ในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัทในการทําธุรกรรมกับผูมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทที่ไมสมควร ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยในแบบ 56-1 One Report ของ

บริษัท และสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งหรือเลิกจางผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี และปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบ

ปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระโดยมีการคัดเลือกและจัดจางบริษัทที่ปรึกษาภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน

ดานการตรวจสอบภายในและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี

ภายนอกเปนประจํา  
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1.7.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่กําหนดและใหขอเสนอแนะตอกรอบนโยบาย กลยุทธและแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยง สอบทานแผนการจัดการความเสี่ยงของฝายจัดการ ติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบการ 

บริหารความเสี่ยงและใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการในการกํากับดูแลเก่ียวกับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม

และยอมรับได และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงที่สําคัญให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

1.7.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีหนาที่กําหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหา

และพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบายและหลักเกณฑใน

การกําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนรูปแบบตัวเงินและมิใชตัวเงิน กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาทบทวนกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและ

ระบบการจายคาตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท และ

สภาวะตลาดอยูเสมอ 

1.7.4  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีหนาที่ทบทวน นําเสนอเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น นโยบาย

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม นโยบายเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่

จะสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ตามแนวทางของธรรมาภิบาล โดยใหฝายจัดการนํานโยบาย/แนวปฏิบัติ

ดังกลาวขางตนไปใชพัฒนาบริษัทอยางตอเนื่อง ติดตามและทบทวนระบบงานตาง ๆ ภายในองคกรใหสอดคลองกับ

จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดี ติดตามและสั่งการในกรณีที่การปฏิบัติงานของฝายจัดการและพนักงานมีประเด็นใน

การไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่วางไว ตลอดจนการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน

อยางเหมาะสม รวมถึงติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุนตาม

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อรายงานแกคณะกรรมการบริษัท และผูมีสวนได

เสียตามความเหมาะสม 

1.7.5  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําป 

และอํานาจการบริหารงานตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจพรอมใหคําปรึกษา แนะนํา การบริหารจัดการแก

ผูบริหารระดับสูง สอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินในวงเงิน

ตามอํานาจอนุมัติ กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กํากับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่
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เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวนงานที่อยู

ภายใตหนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือเปนอํานาจของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน 

1.8  การเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม 

บริษัทมีนโยบายเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระที่เก่ียวของกับผูบริหาร

ทานนั้น เพื่อใหขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมและมีโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับ

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงานดวย 

1.9  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยมีระเบียบวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน บริษัท

จึงจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เชน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กฎบัตร

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน และกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ซึ่งเนื้อหาในกฎบัตรจะแบง

ออกเปนหมวดตาง ๆ ซึ่งมีการทบทวนปรับปรุงอยูเสมอ เชน หมวดวัตถุประสงค องคประกอบและคุณสมบัติ วาระ

การดํารงตําแหนง อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ การประชุม องคประชุมและการรายงาน 

1.10  ความขัดแยงทางดานผลประโยชน 

บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงในดานผลประโยชนของผูเก่ียวของทั้งในระดับ

องคกรธุรกิจ และในระดับบุคลากรของบริษัทอยางรอบคอบ เปนธรรมและโปรงใส รวมทั้งการกําหนดแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีเก่ียวกับรายการผลประโยชนที่ขัดแยงและการกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังกลาวอยางครบถวน 

ในกรณีที่กรรมการบริษัท รวมทั้งผูบริหารคนหนึ่งคนใดมีสวนไดสวนเสียกับผลประโยชนของเร่ืองที่กําลังมี

การพิจารณาก็จะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงในวาระนั้น 

1.11  การปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม การอบรม และการพัฒนาความรูกรรมการ 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมแตละทานจะไดรับทราบถึงขอบังคับ กฎระเบียบและขอมูลที่เก่ียวกับธุรกิจ

รวมทั้งขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางเพียงพอกอนการปฏิบัติหนาที่ โดยบริษัทจะจัดใหมี

การปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม และกรรมการจะไดรับการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องเพื่อ

ชวยใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทสนับสนุน

ใหกรรมการแตละทานเขารวมฝกอบรมที่จัดข้ึนสําหรับกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

1.12 นโยบายการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทใหความสําคัญตอนโยบายการควบคุมภายใน (Internal control policy) และการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Policy) โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อมุงเนนใหระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ที่จะทําให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ โดยนํากรอบ
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แนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) มาใชปรับปรุงพัฒนาควบคูกับกรอบแนวทางบริหารจัดการความ

เสี่ยง (Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อเปนเคร่ืองมือของฝายจัดการในการพัฒนาใหระบบการควบคุม

ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

1.13  การจัดใหมีและเปดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทควรจัดใหมีและเปดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท

โดยกําหนดเปนแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง (Key Risk) ใหครอบคลุมทั้งองคกร ซึ่งมีการพิจารณาและทบทวน

ระบบ หรือประเมินประสิทธิภาพอยางนอยปละ 1 คร้ัง และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบควรใหความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในแบบ 56-1 One Report ดวย 

1.14  แนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงหลัก (Key Risk) ของบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่ใหขอเสนอแนะตอฝายจัดการในการกําหนดกรอบและ

แนวทางใหมีการจัดการและดูแลเก่ียวกับความเสี่ยงอยางเปนระบบ คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดให

ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดใหมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงและระบบปองกัน เพื่อลด

ผลกระทบที่อาจมีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจมีการเชิญตัวแทน

จากสายงานตาง ๆ มานําเสนอสิ่งที่ไดดําเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไดรับฟงถึงปญหา หรือขอขัดของในการปฏิบัติ ตลอดจนใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1.15  ความเปนอิสระจากฝายจัดการของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระในการใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการ เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสงูสุดตอบริษทั และผูถือหุน โดยมีการแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝาย

จัดการอยางชัดเจน  

1.16  อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

นอกเหนือจากกฎหมายและขอบังคับกําหนดไวแลว คณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจอนุมัติเร่ืองตาง ๆ ตามที่

กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนตารางอํานาจอนุมัตขิองบริษัท 

1.17 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

บริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอยางนอย 

ปละ 1 คร้ัง โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคล เพื่อประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และยังแสดงถึงประเด็นสําคัญที่คณะกรรมการบริษัทเชื่อวาจะทํา

ประโยชนใหแกบริษัทไดมากกวาที่เปนอยู จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงนําผลไปใชประโยชนในการปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอีกดวย 

กระบวนการในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดยอย 

ในทุกสิ้นปสวนงานเลขานุการบริษัทและสวนงานเลขานุการคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการและความยั่งยืน จะจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

เพื่อประเมินผลงานประจําป ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแตละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบรอยแลว จะจัดสงแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายังสวนงานเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ เพื่อ

รวบรวมผลประเมินของกรรมการแตละคนและสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ชุดยอยในรอบปและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดยอยรับทราบตอไป 

คณะกรรมการอาจมีการพิจารณารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการประเมินคณะกรรมการโดย

รูปแบบและวิธีการดังกลาวอาจแตกตางกันไปในแตละป ข้ึนอยูกับสถานการณและความเหมาะสม 

1.18  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุด (ประธานเจาหนาที่บริหาร) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดใน

ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร ตลอดจนพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนใหเหมาะสมทุกสิ้นป โดยมีหลักเกณฑที่

พิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงานที่ผานมา ทั้งนี้ จะเสนอคาตอบแทนของ

ผูบริหารสูงสุดตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป   

1.19  คาตอบแทนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (ถามี) 

คณะกรรมการบริษัทจะเปดเผยโครงสรางคาตอบแทนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยโครงสราง

คาตอบแทนดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการ

บริษัทและนําเสนอตอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

1.20  คาตอบแทนของกรรมการ/ ผูบริหารระดับสูง 

ในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน จากนั้นจึงนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนําเสนอตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป สวนคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งที่เปนรูปแบบตัวเงินและมิใชตัวเงิน เพื่อจูงใจและ

รักษาบุคคลที่มีคุณภาพใหทํางานกับบริษัทในระยะยาว 

  



Corporate Governance Principles 

                                    บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 

 

 11  
  

1.21  บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่แสดงบทบาทของผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท

และการประชุมผูถือหุนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม 

ชวยเหลือ แนะนํา สอดสองดูแลและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการ รวมทั้งมีความเปนอิสระในการเสนอ

วาระการประชุม การแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของบริษัทในดานตาง ๆ รวมถึงการรวมพิจารณาอยาง

รอบคอบในเร่ืองที่ขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อใหมีความถูกตองโปรงใส 

1.22  การเสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก/ผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีอํานาจหนาที่พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชี

ภายนอก เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งมีบทบาทหนาที่ในการเสนอแตงตั้ง โยกยายและเลิกจาง 

ผูตรวจสอบภายในของบริษัทอีกดวย 

1.23  การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารสูงสุด 

ในกรณีที่ผูบริหารสูงสุดของบริษัทไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได บริษัทมีแผนสืบทอดงานในตําแหนงดังกลาว

โดยการใหผูบริหารในระดับรอง หรือระดับใกลเคียง เปนผูรักษาการในตําแหนงจนกวาจะสามารถสรรหาและคัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน มีประสบการณเหมาะสมกับบริษัท โดย

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงแทน 

1.24  หลักเกณฑและกระบวนการในการแตงตั้งกรรมการใหม 

ในกรณีที่กรรมการของบริษัทวางลง บริษัทมีหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหากรรมการอยางโปรงใส 

คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะทําหนาที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการ ทั้งนี้ ในการแตงตั้ง

กรรมการของบริษัทนั้น สวนหนึ่งจะพิจารณาจากฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ซ่ึงจะกอใหเกิดความ

หลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการและจัดทํา Board Skill Matrix เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่

ตองการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจําเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เชน หากบริษัทมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหมที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดําเนินการอยู การสรรหากรรมการก็

จําเปนตองสรรหาผูมีคุณสมบัติและประสบการณใหตรงกับธุรกิจใหมที่บริษัทจะดําเนินการตอไป เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี ซึ่งถือเปนกระบวนการในการแตงตั้ง

กรรมการของบริษัท 

1.25  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทกําหนดคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม และจูงใจพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว ซ่ึง

แบงเปน 2 สวน คือ คาตอบแทนที่เปนตัวเงินและคาตอบแทนอ่ืน ๆ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เปนผูพิจารณากลั่นกรองเปนรายป และเสนอคาตอบแทนกรรมการในแตละปใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
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ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูบริหารจะไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารเทานั้น ซึ่งคาตอบแทนผูบริหารแตละทานจะ

เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน 

1.26  การดํารงตําแหนงกรรมการในนิติบุคคล หรือหนวยงานอ่ืนของผูบริหารระดับสูง 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในนิติบุคคล หรือหนวยงานอ่ืนที่อยูนอกกลุม

ธุรกิจ เวนแตจะไดรับการอนุมตัิจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนกรณีไป 

1.27  การเปดเผยรายชื่อกรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทจะเปดเผยรายชื่อของคณะกรรมการทั้งคณะ ณ สิ้นป และหากกรรมการคนใดเปนกรรมการอิสระ 

บริษัทก็จะเปดเผยรายชื่อไวอยางชัดเจนดวย 

1.28  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง เพื่อ

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการอิสระ 

1.29  การแตงตั้งเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและ

กฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการตองทราบและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการ โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลและบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัทไวแลวในแบบ 56-1 One 

Report 
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หมวดที ่2 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผูถือหุน ทั้งนี้สิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน 

สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ สิทธิในการออกเสียงแตงตั้งและกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

2.1  สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด ริดรอนสิทธิ

ของผูถือหุน หรือไมไดละเลยตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัทคํานึงถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือ

หุน ไดแก สิทธิการไดรับสวนแบงในผลกําไร เงินปนผลอยางเทาเทียมกัน สิทธิในการติดตอสื่อสารระหวางกัน สิทธิใน

การเสนอวาระการประชุม สิทธิในการเสนอชื่อกรรมการ สิทธิในการสงคําถามลวงหนาที่เก่ียวของกับวาระการประชุม 

สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง สิทธิในการ

พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและสิทธิในการออกเสียงแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีและไมไดกีด

กันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน รวมทั้งหากมีขอตกลงระหวางผูถือ

หุน (Shareholders Agreement) ที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทหรือผูถือหุนรายอ่ืน บริษัทจะเปดเผยให

ทราบโดยทันที 

2.2  สิทธิในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการทุกรูปแบบ ทั้งที่เปนตัวเงินและ

คาตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไมใชตัวเงิน เชน คาตอบแทนประจํา เบี้ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และสิทธิประโยชนพิเศษ เชน 

สวัสดิการประกันกลุม (หากมี) ใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑที่ชัดเจนในการพิจารณากอนนําเสนอเร่ืองคาตอบแทนใหผูถือหุนพิจารณา 

คือ พิจารณากลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ โดยเทียบเคียงกับแผนการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี ซึ่งผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทกอนนําเสนอ

ใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
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2.3  การประชุมผูถือหุน 

• การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผูถือหุน 

ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งจะจัดข้ึนภายใน 4 เดือนนับแตวันปดบัญชีงบดุลประจําปบริษัท

จะกําหนดวัน เวลาและสถานที่ที่จะจัดประชุม ซึ่งมีความพรอมที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกกลุม ซึ่ง

รวมถึงผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันไดเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยจะไมจัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ 

วันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย จะเร่ิมประชุมในชวงเวลา 8.30 - 16.00 นาฬิกา เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคน

สามารถสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัท เพื่อรับลงทะเบียนลวงหนา จะจัดประชมุในเขตกรุงเทพฯ หรือทองที่อ่ืน ๆ

โดยพิจารณาปจจัยตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางไปรวมประชุมไดงายและจะมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่

และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระ หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปและวิสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม โดยไมมีการจํากัดโอกาส

ของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หากคณะกรรมการ

บริษัทเห็นความจําเปนหรือสมควร 

• การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อกรรมการ และสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเพิ่มวาระการประชุม เสนอชื่อกรรมการและสงคําถามเก่ียวกับวาระการ

ประชุมลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดชองทางและหลักเกณฑอยางชัดเจนเพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความ

โปรงใสในการพิจารณาและแจงใหผูถือหุนทราบ รวมทั้งเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

• การสงหนังสือนัดประชุม 

ตามขอบังคับของบริษัทระบุใหการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 7 วันลวงหนากอนการ

ประชุมผูถือหุน แตในทางปฏิบัติ บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุน

ลวงหนา โดยฉบับภาษาไทยอยางนอย 21 วัน และฉบับภาษาอังกฤษอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ การ

จัดสงหนังสือนัดประชุมอาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับสถานการณและความพรอมในแตละป แตจะไมชากวาระยะเวลา

ที่กฎหมายและขอบังคับของบริษัทกําหนด ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณาเก่ียวกับวาระการประชุม

และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดที่เพียงพอที่จะใชประกอบการตัดสินใจ โดยแตละเร่ืองจะมีการ

ระบุไวอยางชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งมีความเห็นของ

คณะกรรมการชุดยอยที่เก่ียวของในวาระนั้นและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกลาวดวย  

บริษัทประกาศการนัดประชุมผูถือหุนทางหนังสือพิมพรายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับหนึ่งติดตอกันไมนอยกวา 

3 วัน รวมทั้งเผยแพรหนังสือนัดประชุมในเว็บไซตของบริษัทที่ www.autocorpgroup.com ลวงหนาอยางนอย 28 

วันกอนวันประชุมผูถือหุน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน โดยแจงขอมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม 

ตลอดจนขอมูลที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนอยางเพียงพอและทันเวลา  
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• การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน  

ในการเขารวมประชุมผูถือหุนควรนําเอกสารที่ใชแสดงตัวเพื่อเขารวมประชุม อาทิ บัตรประจําตัวประชาชน 

หรือหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย 

อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง ในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลใน

ฐานะเปนผูแทน จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ หนังสือมอบฉันทะและหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนาที่ถูกตอง โดยบริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมได

ลวงหนากอนเวลาประชุม 

• การบริการติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะ 

บริษัทจะบริการติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม โดยไมคิด

คาบริการ เพื่อลดภาระการจัดหาอากรแสตมปของผูถือหุน 

• การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะเขารวมประชุมผูถือหุนโดย

ประธานกรรมการบริษัทจะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ 

ผูบริหารสูงสุดของบริษัท (ประธานเจาหนาที่บริหาร) ผูสอบบัญชีภายนอก หรือตัวแทนจะเขารวมประชุมดวยเพื่อรับ

ฟงความคิดเห็น และตอบขอซักถามของผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

• การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น และการลงมติ 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนกอนการประชุมและระหวาง

การประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลา

อยางเหมาะสม ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ซึ่งวาระปกติถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติ 

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหาก และวาระพิเศษถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 

2 ใน 3 หรือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 เปนมติ  

กรณีที่ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใด หามออกเสียงในเร่ืองนั้นยกเวนการ

ออกเสียงเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

• การกําหนดวาระการประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน กรณีที่วาระการประชุมวาระใดมีหลายรายการ บริษัทจะกําหนดวาระการประชุมไว

เปนเร่ือง ๆ อยางชัดเจนและจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการ เชน วาระเลือกตั้งกรรมการ และคาตอบแทน

กรรมการ ทั้งนี้ บริษัทจะหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอ่ืน ๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เหตุเพราะการ

เพิ่มวาระอ่ืน ๆ ที่จะตองมีการลงมติโดยไมไดกําหนดไวในวาระการประชุมเปนการไมเปนธรรมตอผูถือหุนที่ไมไดเขา

รวมประชุม 
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• ผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

บริษัทจะจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปและวิสามัญผูถือหุน รวมทั้งเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 

• การใชบัตรลงคะแนนเสียง (ถามี) 

บริษัทสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงทั้งในวาระหลักทั่วไปตามกฎหมาย และวาระที่สําคัญ เชน 

การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ฯลฯ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดใน

กรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

• การบันทึกรายงานการประชุม 

บริษัทบันทึกการแจงวิธีการลงคะแนน นับคะแนน การใชบัตรลงคะแนน (ถามี) ใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการ

ประชุม ตลอดจนรายชื่อ พรอมตําแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุม กรรมการที่ลาประชุม และคําถาม คําตอบ  

คําชี้แจง ความคิดเห็น มติที่ประชุมในแตละวาระ โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง ไวเปน

ลายลักษณอักษรในรายงานการประชุมอยางละเอียด เพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมไดรับทราบและสามารถ

ตรวจสอบถึงการมีสวนรวมของกรรมการบริษัทในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง 

กรณีที่กรรมการบริษัทคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใด จะตองไมอยูในที่ประชุมและ

ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ยกเวนการออกเสียงเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ 

• การเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดเปดเผยมติที่ประชุมพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายหลังจากการประชุม หรืออยางชาในชวงเชา

ของวันถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน โดยแจงเปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทที่ www.autocorpgroup.com อีกดวย 

2.4  การจายเงินปนผล 

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาการจายเงินปนผลประจําปของบริษัทโดยจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชมุ

ผูถือหุน ทั้งนี้จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทมีกําไรและไมมียอดขาดทุนสะสมอยู 

โดยการจายเงินปนผลนั้นจะแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

ทั้งนี้ ตามนโยบายของบริษัทจะจายเงินปนผลประจําปใหแกผูถือหุนปในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสํารองอ่ืน ๆ (ถามี) สําหรับงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลอาจเปลี่ยนแปลงได โดยจะข้ึนอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง 

ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตของบริษัท 

นอกจากนี้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะจายเงินปนผล ก็อาจจายเงินปน

ผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวได และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป  
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บริษัทจะจายเงินปนผลภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนลงมติ หรือภายใน 1 เดือนนับแตวันที่

คณะกรรมการบริษัทลงมติในกรณีที่บริษัทจะจายเงินปนผลระหวางกาล โดยมีหนังสือแจงใหผูถือหุนทราบและแจง

การจายปนผลในหนังสือพิมพดวย 

2.5  การแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการบริษัท ผูสอบบัญชีนั้นตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ในบริษัท  
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หมวดที ่3 การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถือหุนสวนนอย

และผูถือหุนตางชาติ โดยผูถือหุนสวนนอยจะไดรับการคุมครองสิทธิจากการกระทําที่เปนการเอาเปรียบทั้งทางตรง

และทางออมของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม เพื่อใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

3.1  การเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

กําหนดใหมีกระบวนการที่เหมาะสมที่เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคล พรอมขอมูลประกอบการ

พิจารณาและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอประธานกรรมการบริษัท

ลวงหนา กอนประชุมผูถือหุน ทางบริษัทมีกระบวนการที่ผูถือหุนสวนนอยมั่นใจไดวาสามารถเลือกตั้งกรรมการที่เปน

อิสระเพื่อดูแลผลประโยชนแทนตนได คือ การพิจารณาสรรหากรรมการบริษัททุกคนจะตองผานความเห็นชอบของที่

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและผานการอนุมัติแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

3.2  การประชุมผูถือหุน 

• การกําหนดวาระการประชุม 

กอนการจัดประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมในการบรรจุวาระ

ดังกลาวในวาระการประชุมผูถือหุนในหนังสือเชิญประชุมตอไป 

ทั้งนี้บริษัทจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือ

หุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

• การมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยการสงหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดระบุถึงเอกสาร/หลักฐาน รวมทั้งคําแนะนํา ข้ันตอนในการมอบ

ฉันทะเพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมไดอยางถูกตองและไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ ทั้งนี้ 

ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง โดย

กรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะตามแนวทางที่อธิบายไวในรายละเอียด วิธีการมอบฉันทะที่บริษัทจัดสงใหพรอมกับ

หนังสือนัดประชุม ซึ่งไมไดกําหนดเงื่อนไขที่ยุงยากตอการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน นอกจากนี้ ผูถือหุน

สามารถดาวน โหลดหนั งสื อมอบ ฉันทะแบบ  ก .  แบบ  ข .  และแบบค .  ได จ าก เว็ บ ไซต ของบ ริษัทที่  

www.autocorpgroup.com ทั้งนี้ บริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะ

ของผูถือหุน 

 

http://www.psh.co.th/
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3.3  การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูลและการใชขอมูลภายใน 

บริษัทจัดใหมีแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในที่เปนลายลักษณอักษรและมีการแจง

แนวทางดังกลาวใหบุคลากรทุกระดับองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงสูงสุด

ในสายงานบัญชี หรือการเงิน ผูสอบบัญชี คูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาวตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ. ศ. 

2535 (ตามที่ไดแกไขเพิ่มเติม) ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หลักเกณฑที่เก่ียวของอ่ืนใด โดย

กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรส หรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทคร้ังแรกภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับการแตงตั้ง และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการ รวมทั้ง

จะตองรายงานใหกรรมการรับทราบเปนรายไตรมาส ทั้งนี้ บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงตอ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย (หุน) ของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 

3.4  การทํารายการเกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายจะตองเปดเผยขอมูล หรือขออนุมัติจากผูถือหุนตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนทํารายการ บริษัทมีนโยบายเปดเผยขอมูลเก่ียวกับชื่อและ

ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบายการกําหนดราคาและมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจนผานชองทาง

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและรายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาวตองกระทําอยางยุติธรรมตามราคาตลาดและ

เปนไปตามปกติธุรกิจทางการคา (Fair and at arms’ length) 
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หมวดที ่4 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ และไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวของใด ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร 

ลูกคา คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมจะไดรับการดูแลและไดเสริมสรางความรวมมือกันระหวางผูมีสวน

ไดสวนเสียในกลุมตาง ๆ ตามบทบาทและหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อใหกิจการของบริษัทดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคงและ

ตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  

4.1  การกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

4.1.1  คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ดังน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุน เหตุเพราะตระหนักดีวาผูถือหุน คือ เจาของ

กิจการ ดังนั้นในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุงมั่นสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโต

ของมูลคาบริษัทในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง รวมทั้งดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือ

ไดตอผูถือหุน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

(2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและ 

รายงานอ่ืน ๆ โดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 

(3) รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและ

ดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

(4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน โดยใชขอมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณะหรือดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

(5) บริษัทตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน 

พนักงาน : พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุด และเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จ บริษัทจึงไดมุง

พัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี รวมทั้งสงเสริมการทํางานเปนทีม ปฏิบัติตอพนักงานดวย

ความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน การวาจาง แตงตั้งและโยกยายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐาน

ของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

บริษัทถือปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกันไมคํานึงถึงเพศ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่อ 

บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต

ทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอและยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด 
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวัสดิการของพนักงาน อาทิเชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนการเก็บออม 

รวมทั้งพนักงานไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี โดยเงินสะสมในสวนนี้จะข้ึนอยูกับความสมัครใจและอายุงานของ

พนักงาน ทั้งนี้ อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทอยูระหวางรอยละ 3-7 กองทุนประกันสังคม 

คาอนุโมทนาอุปสมบท เงินชวยเหลือคาพวงหรีดเพื่อเคารพศพประกันชีวิตและประกันสุขภาพใหแกพนักงาน เปนตน 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน 

(1) ความเปนสวนตัว 

สิทธิเสรีภาพสวนบุคคล ตองไดรับความคุมครองไมใหถูกลวงละเมิดจากการใช การเปดเผย หรือ

การถายโอนขอมูลสวนบุคคล เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน หรือขอมูลสวนตัวอ่ืน ๆ ไปยังบุคคลที่

ไมเก่ียวของ ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายแกเจาของ หรือบุคคลอ่ืนใด ทั้งนี้ การลวงละเมิดถือเปนความผิดตาม

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล และความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามหนาที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย 

หรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 

1.1 คุมครองขอมูลสวนตัวของพนักงานที่อยูในความครอบครอง หรืออยูในการดูแลรักษาของบริษัท 

1.2 การเปดเผย หรือถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบหรือความยินยอมจากพนักงานผูนั้น 

1.3 จํากัดการเปดเผยและการใชขอมูลสวนตัวของพนักงานและผูเก่ียวของกับบริษัทเทาที่จําเปน 

(2) ความเสมอภาคและโอกาสที่เทาเทียม 

2.1 บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี 

2.2 บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของแตละตําแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่จําเปนแกงาน โดยไมมีขอ

กีดกันเร่ืองเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 

2.3 บริษัทจะกําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพ และ

ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจายคาตอบแทนนั้น 

2.4 บริษัทจะสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การทํางาน และเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานกาวหนาในการทํางานตอไป 

2.5 บริษัทตระหนักวา การสื่อสารที่ดีจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทํางาน

รวมกัน โดยบริษัทจะสงเสริมใหพนักงานไดรับแจงขาวสารที่เก่ียวของอยูเสมอตามโอกาสอันควรและเทาที่จะทําได 

2.6 บริษัทจะเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร เสนอแนะและรองทุกขในเร่ืองคับของใจ

เก่ียวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจังและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชน

แกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 
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(3) การลวงละเมิด 

3.1 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบตัิตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงานและพนักงานไมพึงกระทําการใดๆ 

อันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

3.2 พนักงานตองไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิด หรือคุกคาม ไมวาจะเปนทางวาจา หรือการ

กระทําตอผูอ่ืนบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ 

3.3 เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

นโยบายการพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายและแนวคิดในการพัฒนาพนักงานใหเปนผูที่มีความสามารถและมีแนวทางการ

พัฒนาเพื่อใหพรอมที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองอยางสมบูรณ ครบถวนและยังมีแนวทางการพัฒนาเพื่อการ

เติบโตกาวหนาในตําแหนงงาน สงผลใหบุคลากรสามารถใชศักยภาพในการทํางานไดอยางเต็มความสามารถ อีกทั้ง

ความรูและทักษะที่พนักงานไดรับนั้นยังเปนความรูที่ติดตัวไปกับพนักงาน ซึ่งสามารถนําไปตอยอดในการทํางานใน

อนาคตและหลังจากเกษียณอายุไปแลวไดอีกดวย โดยบริษัทไดจัดใหสายงานทรัพยากรบุคคลเปนผูดูแลพนักงาน 

เพราะตระหนักวาพนักงานเปนสินทรัพยที่คุมคากับการลงทุน การที่บริษัทจะอยูในใจลูกคาได ไมไดเกิดจากการ

ดําเนินการของประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูบริหารเทานั้น แตเชื่อวาจะสามารถสรางไดโดยพนักงานทุกคนของบริษัท 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายที่จะไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางการจัดการดานสิทธิ

มนุษยชน ในการสรรหาวาจาง บริษัทจะยึดหลักจริยธรรมในการสรรหาและวาจาง โดยไมมีการเลือกปฏิบัติทั้งในเร่ือง

เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว หรือเพศ โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของหนาที่รับผิดชอบเปนราย ๆ ไป รวมทั้งไมมีการ

ใชแรงงานเด็ก แรงงานเกณฑ หรือแรงงานบังคับ และบริษัทไมอนุมัติใหวาจางพนักงานเขาดํารงตําแหนงใด ๆ โดยที่

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาโดยตรงมีความสัมพันธแบบเครือญาติ หรือสมาชิกในครอบครัว ทําใหทุกคนมี

โอกาสเทาเทียมกันในการเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานของบริษัท โดยมุงเนนที่ความสามารถและความเหมาะสม

กับตําแหนงงานนั้น ๆ อีกทั้งบริษัทยังไดปฏิบัติตามกฎหมายเร่ือง การจางคนงานพิการโดยประสานงานกับหนวยงาน

ราชการ สมาคมคนพิการตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหผูพิการไดมีงานทํา ในปใดที่บริษัทไมจัดจางพนักงานผูพิการ บริษัทจะ

สงเงินสมทบเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตอไป 

ลูกคา : บริษัทมุงดําเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะใหมีการสรางสรรค นําเสนอและบริหารจัดการ

สินคาและบริการแกลูกคาอยางมีมาตรฐาน และมีจริยธรรม ภายใตหลักการดําเนินงานดังนี้ 

(1) สงมอบผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรมและ 

มุงมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่องและจริงจัง รวมทั้งเปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการ

อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(2) ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อให

ลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง ทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสาร
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ชองทางอ่ืน ๆ กับลูกคา อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินคา

หรือบริการ 

(3) ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบ และชองทางการติดตอ 

หรือรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) รักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลไปใชในทางที่มิชอบ เวนแตเปนขอมูลที่ตอง

เปดเผยตอบุคคลภายนอกที่เก่ียวของตามบทบังคับของกฎหมาย 

คูแขง : บริษัทมุงดําเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน และดํารงความเปน

บริษัทชั้นนําในธุรกิจภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการสนับสนุนและสงเสริม

นโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม ไมผูกขาด และไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคา โดยใช

วิธีการใด ๆ ใหไดมาซึ่งขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมายและขัดตอจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตัวตอคูแขงทาง

การคา ดังนี้ 

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

(2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

เพื่อผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

(3) ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทําลายชื่อเสียงแกคูแขงทางการคา 

(4) ไมรวมในการทําสัญญา หรือขอตกลง อันอาจจะมีผลใหเกิดการขจัดคูแขงขันทางการคาอยางไม

สมเหตุสมผล 

คูคา คูสัญญา : บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอคูคาตามหลักธรรมภิบาล (CG) ในการดําเนินการ 

สรรหา การจัดซื้อ และจัดจางผูรับเหมา จัดจางบริษัทที่ปรึกษา ที่เปดโอกาสใหคูคา ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา ซึ่งตอไป

จะเรียกวาคูคา ทุกรายเขามาเสนอราคาสินคาหรือบริการดวยความโปรงใส ยุติธรรม เปดเผย และเปนธรรมกับคูคาทุก

ราย ดังนั้น ในกรณีที่คูคาไดรับการติดตอจากผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลใด ๆ ในลักษณะที่เปนการเรียกรอง

คาตอบแทน หรือผลตอบแทน หรือประโยชนอ่ืนใด เวนแตการใหโดยธรรมจรรยา ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

เพื่อใหคูคาไดมาซึ่งประโยชนทางธุรกิจของตนเปนการตอบแทน หรือในกรณีที่คูคาเห็นวา กระบวนการสรรหา และ

คัดเลือกคูคาของบริษัทไมเปนไปโดยโปรงใส ไมเปนธรรมกับคูคา หรือเปนการขจัดคูแขงทางการคา บริษัทขอความ

รวมมือใหคูคาแจงใหบริษัททราบทันที พรอมเสนอแนะแนวทางปรับปรุง เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนธรรมในการ

จัดซื้อ จัดจางแกคูคาทุกราย ซึ่งบริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองแกคูคาทุกรายอยางเสมอภาค และเทาเทียม 

การสรรหา จัดซื้อ จัดจาง และการปฏิบัติตอคูคา 

1. บริษัทประสงคที่จะใหการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีมาตรฐานภายใตหลักการ

ดังตอไปนี้ 

1.1 มีการแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน 

1.2 มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา 
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1.3 จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม 

1.4 จัดใหมีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา

อยางครบถวน และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

1.5 จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ตกลงกัน 

2. บริษัทมุงหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาที่มีวัตถุประสงค 

ชัดเจนในเร่ืองคุณภาพของสินคาและบริการที่คุมคากับมูลคาเงิน คุณภาพทางดานเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

3. หามผูบริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชนใด ๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญาไมวาโดย

ทางตรงและทางออม 

4. ไมเขาไปเก่ียวของในการจัดซื้อจัดหากับคูคา หรือคูสัญญาที่มีความเก่ียวพันกับตนเอง เชน เปน

ครอบครัว หรือญาติ หรือที่ตนเปนเจาของ หรือหุนสวน เปนตน 

5. ไมเปดเผย หรือใชขอมูลที่ไดทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัดหาเพื่อประโยชนสวนตัว หรือผูอ่ืน 

เจาหน้ี : บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับเจาหนี้ โดยเฉพาะเร่ืองเงื่อนไขคํ้าประกัน 

การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชําระหนี้ไวอยางชัดเจน ไมวาจะเปนเจาหนี้ทางการคา หรือ เจาหนี้

สถาบันการเงิน โดยไมใหมีการผิดนัดชําระหนี้ รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เจาหนี้กําหนดอยางเครงครัด ดังนี้ 

(1) ชําระหนี้คืนตอเจาหนี้ตรงตอเวลาตามเงื่อนไขที่กําหนดเพื่อมิใหเกิดการผิดนัดชําระหนี้ 

(2) ในการชําระหนี้ เงินกูยืม ดอกเบี้ยและความรับผิดชอบในหลักประกัน หรือการคํ้าประกันตางๆ 

บริษัทยึดมั่นในสัญญา หรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด 

(3) เมื่อมีเหตุสําคัญอันอาจกระทบตอสถานะการเงิน โดยมีนัยสําคัญและอาจกระทบตอหนี้ที่ตอง 

ชําระ บริษัทจะบริหารเงินทุนโดยจะแจงใหเจาหนี้ทราบเพื่อรวมกันหาวิธีปองกันหรือแกไข เพื่อไมใหเกิดความเสียหาย 

(4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่เจาหนี้กําหนดอยางเครงครัด 

ชุมชนและสังคม : บริษัทใหความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวา บริษัท

เปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคม ที่จะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึง

ไดกําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ เพื่อใหมีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมตลอดทุกกระบวนการ 

(Process) และทั่วทั้งองคกร ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 

(1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญและปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอมที่บังคับใชอยูอยางเครงครัด 

(2) มีนโยบายการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกัน

ภายในองคกร 

(3) สงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

(4) เคารพตอขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินในทุกประเทศที่บริษัทเขา

ไปดําเนินธุรกิจ 
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(5) ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหชุมชนที่

บริษัทตั้งอยูมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

(6) ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชน โดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจอยูตาม

ควรแกกรณ ี

(7) ดําเนินการปองกันอุบัติเหตุ ควบคุมการดําเนินงาน ตลอดจนควบคุมการปลอยของเสียใหอยูใน

เกณฑคามาตรฐาน 

(8) ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน     

ชีวิตและทรัพยสิน อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

ความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม : บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมเก่ียวกับ

การดูแลเร่ืองความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญกับความปลอดภัย สุขอนามัยชุมชนและ

สังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคม ที่จะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการ

ดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้  

(1) มุงมั่นสนับสนุนใหการดําเนินกิจกรรมของบริษัทควบคูไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ความ

ปลอดภัยและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

(2) กําหนดใหความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน 

(3) กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา อบรม ฝกสอน จูง

ใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

(4) กําหนดใหพนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจน

ทรัพยสินของบริษัทเปนสําคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

(5) กําหนดใหพนักงานทุกคนตองดูแล ทําความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยในพื้นที่ที่

ปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอ 

(6) มุงมั่นสนับสนุนใหมีกิจกรรมความปลอดภัยที่ชวยกระตุนสงเสริมและพัฒนาจิตสํานึกของ

พนักงานใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

(7) มุงมั่นสนับสนุนใหมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารงานความปลอดภัยอยาง

ตอเนื่อง 

(8) มุงมั่นหาหนทางในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยการตรวจติดตามและควบคุมการปลอย    

และการระบายออกของมลพิษ รวมถึงการจัดการของเสียอันตรายและไมอันตรายเพื่อรักษาแหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

(9) ใชทรัพยากรและพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงปองกันมลภาวะทางน้ํา อากาศของเสีย 

และมลภาวะอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท ใหสงผลกระทบนอยที่สุดตอสิ่งแวดลอมและชุมชน  
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4.2  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ไว ซึ่งถือเปน

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เชน การปกปองทรัพยสินของบริษัทและการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยพนักงานที่ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรตองลงลายมือชื่อรับรองวาจะไมละเมิดสิทธิของบุคคลใด หรือบริษัท

ใด ๆ ที่ไดรับการคุมครองโดยลิขสิทธิ์ ความลับทางการคา สิทธิบัตร หรือทรัพยสินทางปญญาอ่ืน ๆ หรือกฎหมาย หรือ

ขอบังคับที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ซึ่งรวมไปถึงติดตั้ง หรือเผยแพรผลิตภัณฑซอฟแวรเถ่ือนหรือซอฟแวรที่ไมไดรับ

อนุญาตอยางถูกตองใหกับทางบริษัท 

4.3  นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

1.  การชวยเหลือทางการเมือง 

บริษัทดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมือง ไมชวยเหลือหรือใหการสนับสนุนทางการเมืองแก

พรรคการเมือง กลุมการเมือง หรือนักการเมือง ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมถึงไมใหใชทรัพยสิน

ใดๆ ของบริษัท เพื่อดําเนินการดังกลาว 

2.  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุน 

2.1 การบริจาคเงิน หรือทรัพยสินเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนนุจะตองจัดทาํแบบคําขอ โดยระบ ุ

     ชื่อผูรับบริจาคและ/หรือผูรับเงินสนับสนนุ และวัตถุประสงค พรอมแนบเอกสารประกอบ 

2.2 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน จะไมถูกนาํไปใชเปนวิธีการหลีกเลี่ยงในการใหสนิบน  

     ตลอดจนตองดําเนินการอยางโปรงใสและเปนไปตามกฎหมายบังคับ 

2.3 หากตรวจพบวามีการคอรรัปชั่นเกิดข้ึน บริษัทจะระงับการบริจาคหรือการสนับสนุนกิจกรรมใน 

     องคกรหรือบริษัทนั้นๆ ในทนัทีที่รับทราบ 

3.  การใหและรับของขวัญ การบริการตอนรับ หรือผลประโยชนอ่ืน 

3.1 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัท สามารถรับ/ใหของขวัญ การบริการตอนรับ  

     หรือคาใชจายอ่ืน ๆ เชน การเลี้ยงรับรอง เปนตน ไดในโอกาสตางๆตามธรรมเนียมประเพณี  

     โดยจะตองกระทาํดวยความโปรงใสในที่เปดเผย 

3.2 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท เรียกรองหรือรับของขวัญ การบริการตอนรับ  

     หรือคาใชจายอ่ืนจากลูกคา คูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

3.3 การใหและรับผลประโยชนอ่ืน ๆ เชน การสังสรรครับรอง จะตองยืนยนัไดวาการรับรองนัน้มิได 

     มีลักษณะเปนการใชจายเงนิมากเกินสมควรหรือกระทําบอยคร้ัง จนทําใหเกิดขอผูกมัด ไมวา 

     โดยทางตรงหรือทางออม 
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4.4  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทจะประเมินความเสี่ยงของธุรกรรมตาง ๆ ที่มีความเสี่ยง พรอมทั้งสรางชองทางสําหรับแจงการทุจริตไป

ยังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

4.5  การฝกอบรมแกพนักงานเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตของบริษัท 

บริษัทจะจัดอบรมใหความรูดานนโยบายและแนวปฏิบตัิในการตอตานการทุจริตใหแกพนักงานทีม่ีหนาทีด่แูล

หรือเก่ียวของในการปองกันการทุจริตภายในองคกร และจัดใหมีการอบรมในดานคอรรัปชั่นแกพนักงานตั้งแตเร่ิมตน

การเขาทํางาน ตลอดจนประกาศคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น รวมถึงชอง

ทางการรองเรียน 

4.6 การรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/รองเรียนในเร่ืองที่อาจทําให

เกิดความเสียหายตอบริษัทหรือคณะกรรมการโดยตรง โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนดังนี้  

(1) การแจงขอรองเรียน  

หากพนักงานหรือผูมีสวนไดเสียทุกกลุมพบเห็นการกระทําที่สงสัยวาฝาฝน ละเมิดสิทธิ หรือการไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ สามารถสอบถามขอสงสัย หรือรองเรียน หรือแจงตอผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1. รายงานตอผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติ  

2. เว็บไซตบริษัท: www.autocorpgroup.com (หัวขอ: ชองทางการรองเรียนและกระบวนการ 

จัดการขอรองเรียน) 

 3. การสงอีเมล:  เลขานุการบริษัท ramon.a@ach.co.th หรือ 

   กรณีการทุจริตและคอรรัปชั่น สงที่  

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ: Anti-Corruption@ach.co.th 

 4. ทางไปรษณีย:  เลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

   1111 หมูที่ 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม  

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

        5. เบอรโทรศัพท: 043-306-333 กด 1 
           

(2) กระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับรองเรียน 

- รวบรวมขอเท็จจริง 

ผูรับขอรองเรียนตองดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงที่เก่ียวของกับการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณนั้นดวยตนเอง หรือมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลดําเนินการ หรือหนวยงานที่ทํา

หนาที่เปนอยางเดียวกันแตเรียกชื่ออยางอ่ืน 

  

http://www.autocorpgroup.com/
mailto:ramon.a@ach.co.th
mailto:Anti-Corruption@ach.co.th
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-  ประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล 

ผูรับเร่ืองรองเรียนจะเปนผูประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล เพื่อพิจารณาข้ันตอนและวิธีการ

จัดการที่เหมาะสมในแตละเร่ือง โดยอาจดําเนินการดวยตนเอง หรือมอบหมายใหฝายทรัพยากร

บุคคล หรือหนวยงานที่ทําหนาที่อยางเดียวกันแตเรียกชื่ออยางอ่ืนเปนผูดําเนินการประมวลผลและ

กลั่นกรองขอมูล  

(3) มาตรการดําเนินการ 

ผูรับขอรองเรียนนําเสนอมาตรการดําเนินการระงับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

บรรเทาความเสียหายใหกับผูที่ไดรับผลกระทบ โดยคํานึงถึงความเดือดรอนเสียหายโดยรวมทั้งหมด 

(4) รายงานผล 

ผูรับขอรองเรียนมีหนาที่รายงานผลใหผูที่เก่ียวของทราบ ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนเร่ืองสําคัญใหรายงาน

ผลตอประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัท แลวแตกรณี 

(5) มาตรการคุมครองผูรองเรียน  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความ 

รวมมือในการตรวจสอบจะไดรับความคุมครองตามกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสในนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

4.7  นโยบายคาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทกําหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยการจายผลตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

โดยระยะสั้นนําตัวชี้วัดผลงาน (KPI) เปนเคร่ืองมือในการบริหารการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ

จัดสวัสดิการอ่ืน ๆ เพื่อสรางความผูกพันของพนักงาน โดยไมมีการแบงแยกอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนพื้นฐาน 

เชน การข้ึนเงินเดือน คาคอมมิชชั่น ซึ่งถือเปนรางวัลตามผลงาน และนโยบายคาตอบแทนพนักงานในระยะยาว   



Corporate Governance Principles 

                                    บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 

 

 29  
  

หมวดที ่5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 

บริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและไมใชการเงินอยางครบถวนเพียงพอ เชื่อถือได

อยางสม่ําเสมอและทันเวลา โดยเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ ผานแบบ 56-1 One Report และเว็บไซตของบริษัททั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงสื่อประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  

บริษัทใหความสําคัญและมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลทั้งดานการเงินและไมใชการเงินที่ถูกตองเชื่อถือได

อยางครบถวน สม่ําเสมอ ทั่วถึง เพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุนและทันเวลา เชน โครงสรางของกลุมบริษัท 

โครงสรางผูถือหุน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายเก่ียวกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

รายงานของผูสอบบัญชี คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนที่ผูสอบบัญชีใหบริการ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอย จํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา การฝกอบรมและพัฒนาความรู

ดานวิชาชีพของคณะกรรมการและนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยการเปดเผย

ขอมูลสารสนเทศไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

5.1  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทเล็งเห็นและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทดูแลใหฝายจัดการนําหลักการ

ดังกลาวไปใชพัฒนาบริษัทเพื่อใหเกิดประโยชนตอบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ อยางยั่งยืน ไมวาจะเปนหมวด 

สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูล

และความโปรงใสและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทมีเจตนารมณอันแนวแนในการปฏิบัติตาม

หลักการในหมวดตาง ๆ 

5.2 นโยบายใหกรรมการตองเปดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารคนสําคัญ ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย รายงานการซื้อ-

ขายหุนบริษัทของตนเอง คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายไตรมาส 

5.3  การรายงานการมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนเอง คูสมรส และบุคคลที่เก่ียวของ

ตอคณะกรรมการบริษัท โดยสงขอมูลสวนไดเสียดังกลาวไปยังเลขานุการบริษทั และใหเลขานุการบริษัทจัดสงสําเนา

รายงานใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับ

รายงานนั้น 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลในแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ให

กรรมการ และผูบริหารสงแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสีย (ฉบับแกไข) ใหแกเลขานุการบริษัททราบภายใน 90 วัน
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นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลและใหเลขานุการบริษัทจัดสงสําเนารายงาน (ฉบับแกไข) ใหประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

5.4  ผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทจะวาจางผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับใหเปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทและไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทจะ

เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืน ๆ ที่จายใหกับบริษัทผูสอบบัญชีไวในแบบ 56-1 One Report 

5.5  นโยบายการจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดจัดตั้งและมอบหมายใหฝายนักลงทุนสัมพันธ เปนตัวแทนประสานงานระหวางบริษัทกับผูถือหุน 

นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป ภาครัฐ และผูเก่ียวของอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดย

กําหนดทิศทางดานนักลงทุนสัมพันธอยางชัดเจน เพื่อใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสใหพบผูบริหารของ

บริษัทไดตามความเหมาะสมภายใตหลักเกณฑที่วา ขอมูลที่ใหเปนขอมูลที่ไดเปดเผยตอสาธารณะแลว ทั้งนี้ บริษัทได

รายงานสารสนเทศผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการเผยแพรบนเว็บไซต 

www.set.or.th รวมทั้งรายงานสารสนเทศตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและได

เปดเผยสารสนเทศดังกลาวและขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทางเว็บไซตที่ 

www.autocorpgroup.com  

  

http://www.set.or.th/
http://www.psh.co.th/
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หมวดที ่6 การควบคุม และการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เก่ียวของและการบริหารความเสี่ยง 

6.1  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทกําหนดใหมีการสอบทานและรายงานเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน โดยผูบริหารที่รับผิดชอบและ

ใหมีการตรวจสอบภายใน โดยบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก ซึ่งรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อควบคุมการบริหารงานภายในบริษัท ใหมีความมั่นใจวา ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติตามระเบียบ

ปฏิบัติ รวมทั้งคูมือปฏิบัติงานของบริษัทอยางเครงครัด โดยการดําเนินการตาง ๆ อยูภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงระดับองคกรตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอบริษัท โดยพิจารณาจากทั้งปจจยั

ภายในและปจจัยภายนอกใหมีความเสี่ยงคงเหลืออยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได โดยฝายบริหารของบริษัทได

กําหนดใหมีการสอบทานปจจัยความเสี่ยงระดับองคกรในทุก ๆ ดานอยางสม่ําเสมอ ครอบคลุมถึงความเสี่ยงเชิงกล

ยุทธ ความเสี่ยงทางการเงิน และความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ การสอบทานครอบคลุมถึงการพิจารณาเก่ียวกับ

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและระดับความรุนแรงของผลกระทบ การกําหนดมาตรการในการปองกันและบรรเทา

ผลกระทบ การกําหนดผูรับผิดชอบตลอดจนการกําหนดเก่ียวกับมาตรการในการรายงานและการติดตามเพื่อการ

ประเมินผล ทั้งนี้ โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางและ/หรือนโยบายใน

การกํากับดูแลเก่ียวกับความเสี่ยงที่สําคัญ 
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หมวดที ่7 ปรัชญาและจรรยาบรรณ 

บริษัทมีเจตนารมณที่ชัดเจนที่จะเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีมาตรฐานความประพฤติเปน 

แนวทางเดียวกันภายใตสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทจึงไดประกาศ “คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื่อเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของกลุมบริษัท ภายใตกรอบจริยธรรม คุณธรรม 

ความซ่ือสัตย ในวิถีทางที่สรางสรรคเทาเทียมกัน โดยครอบคลุมถึงความปลอดภัยของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การตอตานการใหสินบน การเก่ียวของกับการเมือง ความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืน

ใด การเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยพนักงานทุกคนจะไดรับคูมือจรรยาบรรณและถือปฏิบัติ โดย

กําหนดใหหนวยงานทรัพยากรบุคคลหรือเลขานุการบริษัททําหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวยความเขาใจยอมรับและ

ศรัทธา  

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดใหมีการทบทวนคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ โดยใน

การปรับปรุงหรือทบทวน คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัฒนธรรม คานิยมของ

บริษัทและพิจารณาใหมีการทบทวนตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้ พิจารณาและไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ัง

ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 

แกไขปรับปรุงคร้ังที่ 1 และผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2564 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 

แกไขปรับปรุงคร้ังที่ 2 และผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 

แกไขปรับปรุงคร้ังที่ 3 และผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2568 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

 

 

             (นายพานิช พงศพิโรดม)     (นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์)    

  ประธานกรรมการบริษัท                ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

 

 


