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หลักเกณฑการใหสิทธผิูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

วัตถุประสงค 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นควรเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญ และควร

บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทใน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เปนการลวงหนา เพ่ือเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และใหผูถือหุนทุกรายของ

บริษัทมั่นใจวาไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด ดังน้ี 

1) คุณสมบัติของผูถือหุน  

ผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาได ตองประกอบดวย 2 คุณสมบัติดังตอไปน้ี  

1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ีเสนอวาระ และ/หรือเสนอช่ือบุคคล  

1.2 เปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายราย ซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุน

ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  

2) วาระการประชุมดังตอไปนี้คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธิไมบรรจุเปนวาระการประชุม 

บริษัทจะไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีเขาเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  

2.1 เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยราชการ หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท มติประชุมผูถือหุน หรือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

2.2 เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท หรือเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด

โดยเฉพาะ  

2.3 เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว  

2.4 เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได  

2.5 เรื่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมาและไดรับมติสนับสนุนดวย

คะแนนเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปลี่ยนแปลง

อยางมีนัยสําคัญ  

2.6 เรื่องท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือมีขอความคลุมเครือ หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอไดหรือไมปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด  

2.7 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
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3) การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

1. เปนผูมีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอบังคับบริษัทและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเขาใจในธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยูรวมถึงสามารถอุทิศเวลา

ใหบริษัทไดอยางเพียงพอ 

3. เปนผูท่ียินยอมในการเขารับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

4. ตองไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท 

4) วิธีการเสนอวาระ/ชื่อบุคคล 

ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในขอ 1 สามารถเสนอเรื่องท่ีจะขอใหคณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุม

ผูถือหุน และสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทได โดยดําเนินการ ดังน้ี 

 4.1 กรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ลวงหนา (“แบบเสนอวาระ”) และ/

หรือแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ (“แบบเสนอช่ือบุคคล”) และประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ

เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการใหครบถวน โดยใหจัดทํา 1 แบบตอ 1 วาระ/รายช่ือ พรอมท้ังลงลายมือช่ือและแนบเอกสาร

ประกอบตามขอ 5 ของผูถือหุนและบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือใหครบถวนดวย 

 4.2 หากเปนการเสนอวาระ/ช่ือบุคคล โดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกคนกรอกรายละเอียดของตนลงในแบบ

เสนอวาระคนละ 1 แบบตอ 1 วาระและ/หรือแบบเสนอช่ือบุคคลคนละ 1 แบบ/1 รายช่ือ พรอมลงลายมือช่ือและแนบเอกสาร

ประกอบตามขอ 5 ของผูถือหุนและบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือแตละคนใหครบถวนดวย 

5) เอกสารประกอบการพิจารณา 

ผูถือหุนจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา 1 ชุดตอ 1 วาระ/รายช่ือ ดังน้ี 

5.1 บุคคลธรรมดา 

• หลักฐานการถือหุน เชน สําเนาใบหุน หรือเอกสารรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพยหรอืเอกสารอ่ืนท่ีแสดงสิทธิการถือหุน

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

• สําเนาบัตรประชาชน (สําเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

5.2 นิติบุคคล 

• หลักฐานการถือหุน เชน สําเนาใบหุน หรือเอกสารรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพยหรอืเอกสารอ่ืนท่ีแสดงสิทธิการถือหุน

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

• สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลอายุไมเกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัท และประทับตราบริษัท (ถามี) พรอมท้ังแนบสําเนาบัตรประชาชน (สําเนาหนังสือเดินทางกรณีผูลงนามเปนชาวตางชาติ) 

ของกรรมการผูลงนามในแบบฟอรมขางตน 
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6) ชองทางการรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ  

6.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ผูถือหุนสามารถเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ของ

บริษัทและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทอยางไมเปนทางการกอนไดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: 

Ramon.a@ach.co.th โดยตองจัดทําและนําสงตนฉบับแบบเสนอวาระและเอกสารประกอบเพ่ิมเติมมายังบริษัท ภายในวันท่ี 31 

มกราคม 2566 เวลา 17.00 น. 

6.2 จัดทําและนําสงตนฉบับแบบเสนอวาระและเอกสารประกอบเพ่ิมเติมทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังน้ี 

    สวนงานเลขานุการบริษัทของบริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

    เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000  

7) ขั้นตอนการพิจารณา 

การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

1. เลขานุการบริษัทจะกลั่นกรองเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ รวมท้ังตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบในเบ้ืองตนกอน

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ โดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุ

เปนระเบียบวาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ท้ังน้ี หากเรื่องท่ีผูถือหุน

เสนอไมผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะช้ีแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ  

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

1. เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ 

กอนนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือพิจารณาเปนลําดับตอไป 

2. คณะกรรมการสารรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ดานตางๆ ประกอบกับทักษะและความเช่ียวชาญในดานท่ีตองการ เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ รวมถึงความเปน

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลท่ีผูถือหุนเสนอช่ือเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ กอนการเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

3. หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการแลวเห็นสมควร

เสนอช่ือบุคคลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะบรรจุช่ือของบุคคล

ดังกลาวในวาระการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผูถือหุนตอไป 

8) วันสิ้นสุดการใหสิทธิ  

     วันท่ี 31 มกราคม 2566 ภายในเวลา 17.00 น.      
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