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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นายพานิช พงศพิโรดม 

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 7 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริษัท 

อายุ     75 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมชายฝงทะเล สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมแหลงนํ้า สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 6/2549 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุน 121/2552 

• หลักสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement 

(UFS) รุน 1/2559 

• หลักสตูร Setting the CEO Performance Plan and Evaluation 

• หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 21/2559 

• หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG) รุน 8/2559 

การถือหุนในบริษัท    ไมม ี(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   1 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  - ป 2556 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

     คาตอบแทน บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   1 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  - ป 2533 – ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท พานิช-วรศักดิ์และเพ่ือน 2510 จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   ไมม ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ไมม ี

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2566    กรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

   

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา 

นายพานิช พงศพิโรดมมีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ     นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์  
 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 7 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการและความยั่งยืน 

อายุ     62 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ประกาศนียบัตร มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ประกาศนียบัตรช้ันสูง การบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกลา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุน 0/2543 

• หลักสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน 1/2546 

• หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 3/2550 

• หลักสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 

4/2552 

• หลักสตูร Chartered Director Class (CDC) รุน 8/2557 

• หลักสตูร Defining Boardroom Culture – An Imperative of High-

Performing Leadship 2562 

• หลักสตูร Subsidiary Governance Program 2564 

• หลักสตูร Director Leadership Certificate Program (DLCP) รุน 9/2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.24 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  - ป 2559 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

     สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท พฤกษา  

     โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
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     - ป 2556 - ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร

     ความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ศรีสวัสดิ์  

     คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   5 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  - ป 2565 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธาน

กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีเจ มอร จํากัด 

  - ป 2563 - ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท เวิลด เอเซีย โซลูช่ัน จํากัด 

  - ป 2560 - ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท เอ็น เอช โฮลดิ้ง จํากัด 

  - ป 2550 - ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท ออดิท วัน จํากัด 

  - ป 2548 - ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท เอฟ แอนด เอ โซลูซั่น จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   ไมม ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ไมม ี

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2566    กรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

  กรรมการตรวจสอบ 6/6 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

  กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา 

นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิม์ีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ หมอมหลวงวินัย เกษมศร ี

 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ  

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 7 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ     73 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

• หลักสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน 

9/2563 

• หลักสตูร Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 

Business: The Role of Audit Committee ป 2566  

การถือหุนในบริษัท    ไมม ี(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   ไมม ี

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   3 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  - ป 2552 - ปจจุบัน: ท่ีปรึกษา บริษัท เพนเวน (ประเทศไทย) จํากัด 

     - ป 2552 - ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท ไพรม ซิตี้กอลฟ จํากัด 

     - ป 2535 - ปจจุบัน: ทนายความและเจาของ สํานักงานหมอมหลวงวินัย เกษมศร ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   ไมม ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ไมม ี

และผูบริหาร     
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การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2566    กรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการตรวจสอบ 6/6 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา 

หมอมหลวงวินัย เกษมศรีมีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางสุกใส โภคทรัพย 

 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ  

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 7 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ และผูจดัการสวนบริหารงานท่ัวไป 

อายุ     55 ป 

ประวัติการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลกัสูตรการบัญชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุรินทร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 143/2017  

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.20 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   ไมม ี

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  - ป -2563 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบริหารงานท่ัวไป บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด 

     - ป 2561 - ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จํากัด  

     - ป 2537 – ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบริหารงานท่ัวไป บริษัท ฮอนดามะลวัิลย จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /ผูบริหาร   ไมม ี

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ไมม ี

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2566    กรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

 

  

 




