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ท่ี  ACG 00/240011 

วันท่ี 26 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย  

1. รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 (รูปแบบ QR Code) ซึ่งประกอบดวยรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 และสําเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและ

งบกําไรขาดทุน) สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

2. รายนามและประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนด

ออกจากตําแหนงตามวาระ 

3. ขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

4. ขอบังคับของบริษัทสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 และการออกเสียงลงคะแนน 

5. รายนามและขอมูลโดยสังเขปของกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.   

7. คําประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) โดยคณะกรรมการของบริษัท

กําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (Record Date) ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567 

 ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2567 ผานทางเว็บไซตของบริษัท ระหวางวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 17 มกราคม 2567 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระการประชุมมายังบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงขอแจงระเบียบ

วาระการประชุมดังตอไปน้ี 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทไดจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับ

รอบป 2566 ซึ่งปรากฏอยูในรายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 โดยไดจัดสงใหแกผูถือหุน

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 ท้ังน้ี เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานของบริษัทโดยสรุป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท

ในรอบป 2566 จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 พิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท 

สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) มาตรา 112 และขอบังคับของบริษัทขอ 39 ซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว 

คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามท่ีไดแสดงไวในรายงานแบบ  

56-1 One Report ประจําป 2566 ในสวนท่ี 3 งบการเงิน ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย

ลําดับท่ี 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2567 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ี

ไดรับอนุญาตของบริษัทแลว และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของ

บริษัทประจําป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัทขอ 44 กําหนดให

บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหัก

ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน  

  สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและทุนสํารองตามกฎหมาย รวมถึงสํารองอ่ืน ๆ (ถามี) สําหรับงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท โดยการจายเงินปนผลจะข้ึนอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง ความจําเปนและความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตของบริษัทดวย 

  ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว บริษัทมีกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 เปนจํานวนเงิน 167,252,750 บาท โดยเปนกําไรสุทธิสําหรับปเทากับ 18,170,669 บาท คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอใหบริษัทจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผล ดังน้ี 

1. จัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวนเงิน 910,000 บาท โดยคิดเปนรอยละ 5.00   

 ของกําไรสุทธิประจําปของบริษัท และ 

2. จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งมีช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนเพ่ือ 

 สิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) คือ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 โดยจายเงินปนผลจากกําไร 

 สุทธิของบริษัทในอัตราหุนละ 0.0133 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.03 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน  

 เฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รวมเปนเงินปนผลจํานวนท้ังสิ้น  

 8,000,000 บาท และการจายเงินปนผลจะดําเนินการภายในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

โดยการจายเงินปนผลขางตนเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท โดยการจายเงินปนผลจะข้ึนอยู

กับแผนการลงทุน สภาพคลอง ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตของบริษัทดวย อยางไรก็ตาม  

สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2567 

   ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทเปรียบเทียบป 2565 และป 2566 

รายการ ป 2566 (ปท่ีเสนอ) ป 2565 

กําไรสุทธิ (บาท) 18,170,669 6,442,449 

จํานวนหุน (หุน) 600,000,000 600,000,000 

เงินปนผลจาย (บาท/หุน) 0.0133 0.0133 

รวมเงินปนผลท่ีจาย (บาท) 8,000,000 8,000,000 

อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 44.03 124.22 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2567 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลตามท่ีเสนอ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสยีงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัทขอ 15 กําหนดวาใน

การประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดใน

คณะกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให

ออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได 

สําหรับกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 4 ทาน 

ไดแก 

(1) นายพานิช พงศพิโรดม   กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริษัท 

(2) นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

      ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

(3) หมอมหลวงวินัย เกษมศรี  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 

      สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการกํากับดูแล 

      กิจการและความยั่งยืน 

(4) นางสุกใส โภคทรัพย   กรรมการ 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรวมถึงคณะกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีสวนได

เสีย งดออกเสียง) ไดพิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบัติ ประสบการณ ความเช่ียวชาญของกรรมการท่ีตองออก

จากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 ทานแลว มีความเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ และประสบการณ

ในธุรกิจของบริษัท และท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทเปนอยางดี และเปนผูท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามกฎหมาย ท้ังน้ี สําหรับการพิจารณาเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพิจารณาแลว เห็นวา

บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับ

กรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 ทานกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

 ท้ังน้ี รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือให

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

 อน่ึง บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 

สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2567 ผานทางเว็บไซตของบริษัทระหวางวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ถึง

วันท่ี 17 มกราคม 2567 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใด

เสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีสวนไดเสีย งดออกเสียง) เห็นวาบุคคลท่ี

ไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาและกลั่นกรองอยางรอบคอบตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

โดยมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควร

เสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตาม

วาระท้ัง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (เลือกตั้งเปนรายบุคคล) 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 กําหนดวา 

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2567 โดยในการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมท้ังขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยแตละคณะ คณะกรรมการบริษัท (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังน้ี 

รายการ ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 

วงเงินท่ีขออนุมัติ วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ จายจริง 

1. คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

(คาตอบแทนรายเดือนและเบ้ีย

ประชุม) มีอัตราเทากับปท่ีแลว 

5,000,000 5,000,000 2,410,000 

2. เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) พิจารณาจากผล

ประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ 

พิจารณาจากผล

ประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ 

- 

3. ผลประโยชนอ่ืน1  สิทธิท่ีจะซื้อ ESOP  สิทธิท่ีจะซื้อ ESOP  - 

หมายเหตุ 1 กรรมการบริษัทไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ (ESOP Warrant-1) ท่ีจะซื้อหุนสามัญของ

บริษัท ซึ่งไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 แลว  

โดยรายละเอียดกรรมการและผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรตามเอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 
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องคประกอบคาตอบแทนกรรมการ ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท (มีอัตราเทากับปท่ีแลว) 

คาตอบแทนรายเดือน   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

30,000 บาท/เดือน 

10,000 บาท/เดือน 

30,000 บาท/เดือน 

10,000 บาท/เดือน 

เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม)   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

2. คาตอบแทนกรรมการชุดยอย (มีอัตราเทากับปท่ีแลว) 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนรายเดือน   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

20,000 บาท/เดือน 

ไมม ี

20,000 บาท/เดือน 

ไมม ี

เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม)   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

     คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

คาตอบแทนรายเดือน   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

ไมม ี

ไมม ี

ไมม ี

ไมม ี

เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม)   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

3. อ่ืน ๆ ไมเกินวงเงินท่ีขอ

อนุมัต ิ

ไมเกินวงเงินท่ีขอ

อนุมัต ิ

หมายเหตุ: คาตอบแทนขางตนจะจายใหเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-

Executive Director) ท่ีดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเทาน้ัน  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนใหเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน  
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หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทขอ 41 

กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท

ทุกป โดยจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดให

บริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี เมื่อผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาท่ีสอบทานหรือ

ตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม  

อยางไรก็ดี สามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได ท้ังน้ี 

บริษัทอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีได เมื่อพนระยะเวลา 

อยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน นับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี  

 คณะกรรมการบริษัท (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบ

บัญชีของบริษัทและขอใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปน้ี 

(1) นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน

ของบริษัท ตั้งแตป 2564 - 2566) หรือ 

(2) นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8413 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (ไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบ

การเงินของบริษัท) หรือ 

(3) นายณัฐพงศ ตันติจัตตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8829 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน

ของบริษัท ตั้งแตป 2558 - 2563)  

(4) นางสาวอารีย กอปนไพฑูรย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10882 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (ไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบ

การเงินของบริษัท)  

 ซึ่ งเปนผูสอบบัญชีท่ีมี ช่ืออยู ในบัญชีรายช่ือผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงจะเปนผูทําการตรวจสอบ

และรับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ันไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารง

ตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมท้ังไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังไมมีผูสอบบัญชีคนใดท่ีปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทมาแลวเกินกวาระยะเวลา 7 ปตามหลักเกณฑและประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด 
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 ท้ังน้ี ไดกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทเปนจาํนวน 3,000,000 บาท โดยไมมีคาบริการ

อ่ืน ๆ ซึ่งมากกวาปท่ีผานมาจํานวน 100,000 บาท (ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จํากัด ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีสาํหรับป 2567 ของบริษัทยอยซึ่งเปนสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท)  

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีป 2566 และป 2567 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

รอบปบัญชี 2567  

(ปท่ีเสนอ) (บาท) 

รอบปบัญชี 2566 

(บาท) 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)  

(บาท) 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

บมจ. ออโตคอรป โฮลดิ้ง 1,120,000 - 1,120,000 - - - 

บจก. ฮอนดามะลิวัลย (บริษัทยอย) 1,430,000 - 1,430,000 - - - 

บจก. ออโตคลิกบายเอซีจี (บริษัทยอย) 450,000 - 350,000 - 100,000 - 

รวม 3,000,000 - 2,900,000 - 100,000 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวาบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จํากัดและผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน มีความเปนอิสระ และปฏิบัติ

หนาท่ีไดเปนอยางดี อีกท้ังคาสอบบัญชีมีอัตราเหมาะสมเมื่อพิจารณาประกอบกับภาระหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในงานการสอบบัญชีของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอตอท่ีประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2567 เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบ

บัญชีสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดขางตน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดขางตน โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2567 ของบริษัท เปนเงินจํานวน 3,000,000 บาท 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล วาระน้ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหผู ถือหุนซักถาม และ/หรือ ใหความเห็นตาง ๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัท (ถามี) และ/หรือ ใหคณะกรรมการบริษัทช้ีแจง ตอบขอซักถามของผูถือหุน โดยจะไมมี

การนําเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

  ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โปรดแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โดยเลือกใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งบริษัทได

แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) ปรากฏตาม 






