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ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และการออกเสียงลงคะแนน 

หุนและผูถือหุน 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญมีมูลคาหุนละเทาๆ กัน และเปนหุนชนิดระบุช่ือผูถือหุน 

หุนทุกหุนของบริษัทตองชําระคาหุนครั้งเดียวจนเต็มมูลคา  

หุนของบริษัทจะแบงแยกมิได ถาบุคคลหลายคนมีช่ือเปนผูจองซื้อหุนหรือผูถือหุนในหุนเดียวหรือหลายหุนรวมกัน บุคคล

เหลาน้ันจะตองรับผิดรวมกันในการสงใชเงินคาหุนและเงินท่ีสูงกวามูลคาหุน และตองทําหลักฐานเปนหนังสือมอบไวแก

นายทะเบียนหุนวาไดตกลงกันแตงตั้งใหบุคคลใดในจํานวนน้ันเพียงบุคคลเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะผูจองซื้อหุนหรือผูถือ

หุน แลวแตกรณี ในกรณีท่ีไมมีการแตงตั้งดังกลาว บริษัทจะถือวาบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในใบหุนกอนคนอ่ืนเปนผูใชสิทธิ

ดังกลาวแตผูเดียว 

บริษัทอาจออกหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพ หรือใบสําคัญแสดงสิทธิ รวมท้ังหลักทรัพยอ่ืนใดตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเสนอขายหลักทรัพยเหลาน้ันแกผูถือหุน บุคคลใด ๆ หรือประชาชน

ท่ัวไปได นอกจากน้ี บริษัทอาจทําการแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพหรือหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญได โดยดําเนินการ

ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย  

ขอ 12. การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอ่ืนตามท่ีไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาด

เอ็ม เอ ไอ (MAI) หรือตลาดรองอ่ืนนอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

คําวา "หลักทรัพย" ใหหมายถึงหลักทรัพยตามนิยามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ และ การพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 13. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คนและกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและ

ขอบังคับน้ีกําหนด 

หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและดําเนินธุรกิจอันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาเขาทําเพ่ือประโยชนตนเองหรือ

ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
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ในการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ี

บริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชีหรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ

ลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

ขอ 14. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงขางมากสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 15. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ขอ 16. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทน

ในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนดังกลาวเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันให

ไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในอันท่ีจะ

ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระ

ตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 
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การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สบิหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใดจํานวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี

เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ

หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไม

นอยกวาสาม (3) วัน 

ในการประชุมผู ถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอ่ืนท่ัว

ราชอาณาจักร 

ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน และ

ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
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ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิ

ไดมาเขาประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแต

ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหน่ึง (1) หุนมีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน   

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

)ข(  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 )ช( การปรับโครงสรางหน้ีโดยการออกหุนใหมเพ่ือชําระหน้ีแกเจาหน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

(ซ) กรณีอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 35. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีท่ีผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทน 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน  

(6) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ 36. ประธานท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

(ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ 
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เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระเสร็จแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระ และ/หรือ เรื่องท่ีผูถือหุนเสนอไมเสร็จ (แลวแตกรณี) และ

จําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอน

วันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ 38. บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการน้ัน และตองจัดทํางบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหน่ึงในรอบสิบสอง (12) เดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะตองทําเปนภาษาไทย และตองทําตามมาตรฐานการทําบัญชีสากลซึ่งเปนท่ียอมรับกัน

ท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอท่ีประชุมผู

ถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบ

บัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 41. ใหท่ีประชุมสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ี

ใดๆ ในบริษัท  

ขอ 42. ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุนและ

ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู

ถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย  

ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอ่ืนใดเก่ียวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและ

หน้ีสินของบริษัทไดในเวลาทําการของบริษัท และใหมีสิทธิท่ีจะเรียกใหกรรมการ พนักงานและลูกจางของบริษัทให

ขอความและคําช้ีแจงอยางใดๆ ตามท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีตองทํารายงานวาดวย

งบดุลและบัญชีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําป และตองแถลงในรายงานเชนวาน้ันดวยวางบดุลน้ันไดจัดทําข้ึน

โดยถูกตองและแสดงถึงกิจการท่ีแทจริงและถูกตองของบริษัทหรือไม  
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ขอ 43. หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหาม 

มิใหจายเงินปนผล 

เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลน้ัน ใหกระทําภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี 

ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย มิใหคิด

ดอกเบ้ียแกบริษัทหากการจายเงินปนผลน้ันไดกระทําภายใตระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 44. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 
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