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ท่ี  ACG 00/250021 

วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย  

1. รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 (รูปแบบ QR Code) ซึ่งประกอบดวยรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 และสําเนางบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบ

กําไรขาดทุน) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

2. รายนามและประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนด

ออกจากตําแหนงตามวาระ และขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

3. ขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

4. ขอบังคับของบริษัทสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และการออกเสียงลงคะแนน 

5. รายนามและขอมูลโดยสังเขปของกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.   

7. คําประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2568 ในวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราช

กําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (Record Date) ในวันท่ี 12 มีนาคม 2568 

 สําหรับระบบการประชุม e-AGM ใหบริการโดยบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนระบบท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และเปนไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  

 ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 ผานทางเว็บไซตของบริษัท ระหวางวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี 27 มกราคม 2568 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระการประชุมมายังบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงขอแจงระเบียบ

วาระการประชุมดังตอไปน้ี 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทไดจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับ

รอบป 2567 ซึ่งปรากฏอยูในรายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 โดยไดจัดสงใหแกผูถือหุน

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 ท้ังน้ี เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานของบริษัทโดยสรุป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท

ในรอบป 2567 จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 

การลงมติ วาระน้ีเปนวาระเพ่ือรับทราบ จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท 

สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) มาตรา 112 และขอบังคับของบริษัทขอ 39 ซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท  

ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามท่ีไดแสดงไวในรายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 ในสวนท่ี 3  

งบการเงิน ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท

สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ีไดรบัอนุญาตของบรษัิท

แลว และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 

  ของบริษัทประจําป 2567 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัทขอ 44 กําหนดให

บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหัก

ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียน  
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  สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและทุนสํารองตามกฎหมาย รวมถึงสํารองอ่ืน ๆ (ถามี) สําหรับงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท โดยการจายเงินปนผลจะข้ึนอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง ความจําเปนและ 

ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตของบริษัทดวย 

  ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว บริษัทมีกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 เปนจํานวนเงิน 165,756,626 บาท โดยเปนกําไรสุทธิประจําปเทากับ 6,833,876 บาท คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอใหบริษัทจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผล ดังน้ี 

1. จัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวนเงิน 350,000 บาท โดยคิดเปน 

 รอยละ 5.00 ของกําไรสุทธิประจําปของบริษัท และ 

2. จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งมีช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุน 

 เพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) คือ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 โดยจายเงินปนผลจาก  

 กําไรสุทธิและกําไรสะสมของบริษัทในอัตราหุนละ 0.0266 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 234.13 ของ  

 กําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเปน 

 เงินปนผลจํานวนท้ังสิ้น 16,000,000 บาท และการจายเงินปนผลจะดําเนินการภายในวันท่ี  

 20 พฤษภาคม 2568 

โดยการจายเงินปนผลขางตนเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ท้ังน้ี การจายเงินปนผลจะ

ข้ึนอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคตของบริษัทดวย อยางไร

ก็ตาม สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ 

ผูถือหุน ประจําป 2568 

   ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทเปรียบเทียบป 2566 และป 2567 

รายการ ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 

กําไรสุทธิ (บาท) 6,833,876 18,170,669 

จํานวนหุน (หุน) 600,000,000 600,000,000 

เงินปนผลจาย (บาท/หุน) 0.0266 0.0133 

รวมเงินปนผลท่ีจาย (บาท) 16,000,000 8,000,000 

อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 234.13 44.03 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลตามท่ีเสนอ 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา 

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัทขอ 15 กําหนดวาใน

การประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดใน

คณะกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให

ออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได 

สําหรับกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 มีจํานวน 4 ทาน 

ไดแก 

(1) ผศ.ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา 

      คาตอบแทน และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ     กรรมการอิสระ 

(3) นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน    กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(4) นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย    กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรวมถึงคณะกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีสวน 

ไดเสีย งดออกเสียง) ไดพิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบัติ ประสบการณ ความเช่ียวชาญของกรรมการท่ีตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 ทานแลว มีความเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทเปนอยางดี และเปน

ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย ท้ังน้ี สําหรับการพิจารณาเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพิจารณา

แลว เห็นวาบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ี

เก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 ทานกลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

 ท้ังน้ี รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือ

ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมถึงขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

 อน่ึง บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 

สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2568 ผานทางเว็บไซตของบริษัทระหวางวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ถึง

วันท่ี 27 มกราคม 2568 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใด

เสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีสวนไดเสีย งดออกเสียง) เห็นวาบุคคลท่ี

ไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาและกลั่นกรองอยางรอบคอบตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

โดยมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควร

เสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตาม

วาระท้ัง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  
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การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน (เลือกตั้งเปนรายบุคคล) 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2568 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 กําหนดวา 

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2568 โดยในการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมท้ังขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยแตละคณะ คณะกรรมการบริษัท (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568

พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2568 ตามรายละเอียดดังน้ี 

 1. คาตอบแทนกรรมการ1 ประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือนและคาเบ้ียประชุม โดยมีอัตราเทากับปท่ีแลว  

 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

องคประกอบ

คาตอบแทนกรรมการ  

คาตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เบ้ียประชุม  

(บาท/คร้ัง) 

ป 2568  

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2567  

 

ป 2568  

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2567  

 

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

30,000  

10,000  

30,000  

10,000  

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

2. คณะกรรมการชุดยอย    

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

20,000 

-ไมม-ี 

20,000 

-ไมม-ี 

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการ 

          กํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

-ไมม-ี 

-ไมม-ี 

-ไมม-ี 

-ไมม-ี 

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 
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 2. เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส)1  

รายการ ป 2568 (ปท่ีเสนอ) ป 2567 

เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) พิจารณาจากผลประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ 

พิจารณาจากผลประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ 

  ท้ังน้ี คาตอบแทนกรรมการตามขอ 1. และขอ 2. เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) รวมกันตองไมเกิน 

 วงเงิน 5,000,000 บาท (อัตราเทากับวงเงินของปท่ีแลว)  

3. ผลประโยชนอ่ืน2: 

รายการ ป 2568 (ปท่ีเสนอ) ป 2567 

ผลประโยชนอ่ืน  -ไมม-ี  -ไมม-ี 

หมายเหตุ: 1. ผูบริหารของบริษัทท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน  

เบ้ียประชุม และเงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) ตามท่ีเสนอขางตน 

  2. คาตอบแทนกรรมการขางตนไมรวมผลประโยชนอ่ืนอันอาจไดรับจากการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ภายใตโครงการ ESOP ซึ่งไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแลว เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

 อน่ึง สําหรับป 2567 บริษัทไดมีการจายคาตอบแทนกรรมการใหแกกรรมการบริษัทและกรรมการ 

ชุดยอย เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,945,000 บาท (ไมมีการจายเงินรางวัลกรรมการ) ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนใหเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2568 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน  

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของ 

 ผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2568 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทขอ 41 กําหนดใหท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป โดยจะ

แตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดใหบริษัทจด

ทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี เมื่อผูสอบบัญชีรายเดิมปฏบัิติหนาท่ีสอบทานหรือตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม อยางไรก็ดี สามารถ

แตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได ท้ังน้ี บริษัทอาจแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีได เมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบป

บัญชีติดตอกัน นับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี  
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 คณะกรรมการบริษัท (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบ

บัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“KPMG”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2568 และ

ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี โดยมีรายนามดังตอไปน้ี 

รายชื่อผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขท่ี 

ปท่ีผูสอบบัญชีเปนผูลงลายมือใน

งบการเงินของบริษัท 

1. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 7900 ป 2564 - 2566 

2. นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย 8413 -ไมเคยลงลายมือช่ือ- 

3. นายณัฐพงศ ตันติจัตตานนท 8829 ป 2558 - 2563 

4. นางสาวอารีย กอปนไพฑูรย 10882 ป 2567 

 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีท่ีมี ช่ืออยู ในบัญชีรายช่ือผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงจะเปนผูทําการตรวจสอบ

และรับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2568 ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ันไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารง

ตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมท้ังไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังไมมีผูสอบบัญชีคนใดท่ีปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทมาแลวเกินกวาระยะเวลา 7 ปตามหลักเกณฑและประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด 

 ท้ังน้ี ไดกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทเปนจาํนวน 3,150,000 บาท โดยไมมีคาบริการ

อ่ืน ๆ ซึ่งมากกวาปท่ีผานมาจํานวน 150,000 บาท (ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีจาก KPMG ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบ

บัญชีสําหรับป 2568 ของบริษัทยอยซึ่งเปนสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท)  

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีป 2567 และป 2568 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

รอบปบัญชี 2568  

(ปท่ีเสนอ) (บาท) 

รอบปบัญชี 2567 

(บาท) 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)  

(บาท) 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

บมจ. ออโตคอรป โฮลดิ้ง 1,120,000 - 1,120,000 - - - 

บจก. ฮอนดามะลิวัลย (บริษัทยอย) 1,460,000 - 1,430,000 - 30,000 - 

บจก. ออโตคลิกบายเอซีจี (บริษัทยอย) 570,000 - 450,000 - 120,000 - 

รวม 3,150,000 - 3,000,000 - 150,000 - 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นควรคัดเลือกผูสอบบัญชีจาก

KPMG เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2568 เน่ืองจากมีมาตรฐานในการทํางาน มีประสบการณ ความรู 

และความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท อีกท้ังคาสอบบัญชีมีอัตราเหมาะสมเมื่อพิจารณาประกอบกับ

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบในงานการสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงมีการปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมาไดเปน

อยางดี จึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เพ่ือพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2568 ตามรายละเอียด

ขางตน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก KPMG เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับป 2568 ตามรายละเอียดขางตน โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2568 

ของบริษัท เปนเงินจํานวน 3,150,000 บาท 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา 

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติแกไขขอบังคับของบริษัท 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เน่ืองดวย พ.ร.บ. บริษัทมหาชน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการปรับปรุงกฎหมายใหรองรับการบริหารจัดการ

ประชุมดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และกําหนดวิธีการนัดประชุมใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระ

คาใชจายท่ีไมจําเปน และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน จึงเสนอใหมีการแกไขขอบังคับของบริษัทเพ่ือให

ขอบังคับของบริษัทมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมดังกลาว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทในขอ 24 ขอ 30 และขอ 50 เปน ดังตอไปน้ี รวมท้ังพิจารณามอบอํานาจ

ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารมอบหมาย มีอํานาจดําเนินการตาง ๆ  

ท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินการจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทตามท่ีไดรับอนุมัติเสร็จสมบูรณ

รวมท้ังมีอํานาจในการดําเนินการแกไขหรือเพ่ิมเติมถอยคําในขอบังคับของบริษัทฉบับแกไขในกรณีท่ีนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดมีคําสั่ง และ/หรือคําแนะนําใหแกไขถอยคําในเอกสารดังกลาว ท้ังน้ีเพ่ือใหเปนไป

ตามคําสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด โดยท่ีไมกระทบตอสาระสาํคัญของการแกไขขอบังคับของบริษัท

ตามท่ีไดรับอนุมัติ  

  



 

10 

ขอบังคับปจจุบัน ขอเสนอขอแกไข 

ขอ 24. “คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม 

(3) เดือนตอครั้ง 

           ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได      

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจดัประชุมได ณ ทองท่ีอัน

เปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหมีการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด กรณีการสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเพ่ือจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอ

นิกสสามารถดําเนินการตามวิธีการและระยะเวลาท่ีกฎหมาย

หรือขอบังคับเก่ียวกับการประชุมน้ันไดกําหนดไว หรือจะสงโดย

จดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ท้ังน้ี ตองสงตามระยะเวลาและ

ลงโฆษณาทางหนังสือพิมพตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับน้ัน ๆ 

กําหนดไวดวย 

           กรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปอาจรองขอใหประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปรองขอ ใหประธานกรรมการกําหนดวัน

ประชุมภายในสิบสี่ (14 วัน) นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ” 

ขอ 24. “คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม 

(3) เดือนตอครั้ง 

           ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาสาม (3) วันกอนประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอ่ืนใด 

และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ี

อันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหมีการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด กรณีการสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประ ชุม เ พ่ือจั ด ใหมี ก ารประ ชุมผ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกสสามารถดําเนินการตามวิธีการและระยะเวลาท่ี

กฎหมายหรือขอบังคับเก่ียวกับการประชุมน้ันไดกําหนดไว 

หรือจะสงโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ท้ังน้ี ตองสง

ตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพตามท่ีกฎหมาย

หรือขอบังคับน้ัน ๆ กําหนดไวดวย 

           กรรมการตั้ งแตสอง (2) คนข้ึนไปอาจรองขอให

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีท่ีมี

กรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปรองขอ ใหประธานกรรมการ

กําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14 วัน) นับแตวันท่ีไดรับการ

รองขอ 

           เมื่ อมี เหตุ อันสมควรหรือเ พ่ือ รักษาสิทธิหรือ

ประโยชนของบริษัท กรรมการต้ังแตสอง (2) คนขึ้นไปจะ

ร วมกั น ร อ งขอ ให ป ระ ธ านกรรมการ เ รี ยกประชุ ม

คณะกรรมการได โดยตองระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาไปดวย ในกรณีเชนนี้ ใหประธานกรรมการ 

หรือผูซ่ึงประธานกรรมการมอบหมายเรียกและกําหนดวัน

ประชุมภายในสิบสี ่(14) วัน นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 
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           ในกรณีท่ีประธานกรรมการ หรือผู ซ่ึงประธาน

กรรมการมอบหมายไมดําเนินการเรียกและกําหนดวันประชุม

ตามวรรคหาขางตน กรรมการซ่ึงรองขอใหเรียกประชุมอาจ

รวมกันเรียกและกําหนดวันประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาเร่ืองท่ีรองขอไดภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคหาขางตน” 

ขอ 30. “คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

           การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ให

เรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผู

ถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุม

ไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการ

ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแต

วันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน   

           ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะ

เรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการ

ประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 30. “คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมเชนนี้ใหเรียกวา “การ

ประชุมสามัญ” การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากนี้ให

เรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียก

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

           การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ให

เรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

รอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือ

กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอให

เรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา 

(45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

           ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ัน

จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปน

การประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการ

เรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือ

หุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน
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ขอบังคับปจจุบัน ขอเสนอขอแกไข 

ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

           ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรค

สาม ผูถือหุนท่ีเรียกประชุม อาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้น

ไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือ

คณะกรรมการตามท่ีระบุไวในขอบังคับขอ 50” 

- ขอ 50. “ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาท่ีตองสง

หนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 

จํากัด หรือขอบังคับฉบับนี้ ใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือ

เจาหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกลาวไดแจงความประสงค

หรือยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการอาจจัดสงหนังสือ

หรือเอกสารนั้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ไดตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด” 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ 

 ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล วาระน้ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหผู ถือหุนซักถาม และ/หรือ ใหความเห็นตาง ๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัท (ถามี) และ/หรือ ใหคณะกรรมการบริษัทช้ีแจง ตอบขอซักถามของผูถือหุน โดยจะไมมี

การนําเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โปรดแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โดยเลือกใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งบริษัทได

แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) ปรากฏตาม 

สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 6 โดยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะ

กรณีผูลงทุนตางประเทศท่ีแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถ

ดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของบริษัทท่ี www.autocorpgroup.com 

 ผู ถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมและลงมติแทนผูถือหุนได  

ดังมีรายนามและประวัติปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5 ท้ังน้ี ขอความรวมมือจากผูถือหุนโปรดสงหนังสือ

มอบฉันทะมายังบริษัทภายในวันท่ี 18 เมษายน 2568 กอนเวลา 14.00 น. โดยสงมาท่ี อีเมลเลขานุการ

บริษัท: Ramon.a@ach.co.th หรือทางไปรษณีย: แผนกเลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000    

mailto:Ramon.a@ach.co.th
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  บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พรอมเอกสารประกอบการประชุม

ไวบนเว็บไซตของบริษัท www.autocorpgroup.com ดวย และเพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุน ขอความ

กรุณาทานผูถือหุนโปรดศึกษาขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และ

การมอบฉันทะ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3 โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตาม

ขอบังคับของบรษัิทตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4 

  บริษัทไดจัดทํารายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 ซึ่งแสดงงบการเงินของบริษัท สําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) และวิธีการใชรหัสคิวอาร (QR Code) 

สําหรับดาวนโหลดรายงานประจําป 2567 ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 

  อน่ึง การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล บริษัทเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของผูถือหุน เพ่ือวัตถุประสงคสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 รายละเอียดปรากฏ

ตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 7 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ออโตคอรป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 
 

(นายพานิช พงศพิโรดม) 
ประธานกรรมการ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร 
The 2024 Form 56-1 One Report in QR Code 

 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดไดจากรหัสคิวอารบนหนังสือเชิญประชุมที่บริษัทไดแนบและ 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ี 

The shareholders can download from QR Code appeared in the notice attached and  
delivered to the shareholders together with this notice. 

 

วิธีการใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด   Guideline for using QR Code for downloading  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567   the 2024 Form 56-1 One Report 

สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS For iOS System 
1. เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ท่ีรหัสคิวอาร 

3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ี 

   ขอความน้ัน เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ:  

   กรณีท่ีไมมีขอความ (Notification) บนมือถือ ผูถือหุนสามารถ 

   สแกนรหัสคิวอารจากแอพพลิเคชัน (Application) อ่ืน ๆ เชน  

   QR Code Reader และ Line เปนตน 

1. Turn on the mobile camera 
2. Turn the mobile camera to the QR Code to scan it.  
3. The notification will appear on top of the screen.  
    Click on the notification to access documents  
    regarding the meeting. 

 

Remark: 
If the notification does not appear on the mobile 
phone, the QR Code can be scanned with other 
applications such as QR Code Reader and Line. 

สําหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด For Android System 
1. เปดแอปพลิเคชัน QR Code Reader หรือ Line  

   ข้ันตอนการสแกนรหัสคิวอารผาน Line  

• เขาไปใน Line แลวเลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)  

• เลือกรหัสคิวอาร 

• สแกนรหัสคิวอาร 

2. สแกนรหัสคิวอารเพ่ือดูขอมูลเอกสารประกอบการประชุม 

1. Open applications such as QR Code Reader or Line. 
    How to scan the QR Code with Line application 
• Open Line application and click on "Add 

friend" 
• Choose “QR Code” 
• Scan the “QR Code”  

2. Scan the QR Code to access documents regarding  
 the meeting. 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ ผศ. ดร. ศรณัยพงศ เท่ียงธรรม 

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ     56 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน 9/2563 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP) รุน 50/2566 

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 33/2566 

• หลักสูตร Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business: The 

Role of Audit Committee ป 2566 

• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.125 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  1 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  2566 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

2564 - 2565:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                                  บริษัท ผลิตภณัฑอาหารกวางไพศาล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)    

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา ผศ. 

ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม มีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ     นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ  
 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ 

อายุ     60 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต University of San Francisco ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 67/2550  

• หลักสูตร Certificate of Director Certificate Program (DCP) รุน 190/2557  

• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    -ไมม-ี (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

    ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา 

นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ มีคุณสมบัติครบถวนในการดาํรงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน  

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ   10 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตัง้ครั้งแรกเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร และผูจดัการ

สวนงานขาย  

อายุ     45 ป 

ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัญฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 2.50 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  2563 - ปจจุบัน: รองกรรมการผูจดัการ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด 

      2552 - ปจจุบัน: รองกรรมการผูจดัการและผูจัดการสวนงานขาย  

               บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จาํกัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ คูสมรสของนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567  กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

  กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  

   



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

19 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย 

 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน 

อายุ     35 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 143/2560 

• หลักสตูร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุน 15/2565 

• Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.01 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  2563 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด  

   2561 - ปจจุบัน: กรรมการ บรษัิท ฮอนดามะลิวัลย จาํกัด 

   2559 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

        กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  
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ขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี

 อาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัท บริษัทใหญ บริษ ัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

 จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

3.  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

 และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรบัการเสนอใหเปนผูบริหาร

 หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

 บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

 อํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

 บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

 คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษัิท 

 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

 ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูเก่ียวของกับ 

 ผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนใน

 หางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พน ักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 

 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ

 กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชมุผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

1. กรณีผูถือหุนมีความประสงคเขารวมการประชุม e-AGM  

 1.1 โปรดกรอก “แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” โดยขอใหทาน 

ระบุอีเมล และหมายเลขโทรศัพทมือถือของทานใหชัดเจน สําหรับใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม และแนบสําเนาเอกสาร

แสดงตัวตนเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม e-AGM ดังน้ี        

 • สําหรับผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง หรือสําเนาเอกสาร 

   อ่ืนซึ่งออกโดยหนวยงานราชการ ท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

 • สําหรับผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล - หนังสือมอบอํานาจ หรือหนังสือมอบฉันทะท่ีลงนามครบถวน พรอมเอกสารประกอบ 

   ตามรายละเอียดท่ีระบุใน “เอกสารประกอบการมอบฉันทะ” ในหนาถัดไป   

  1.2 เมื่อบริษัทไดรับเอกสารตามขอ 1.1 จากทาน บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม โดย

เมื่อผานการตรวจสอบสิทธิแลว บริษัทจะจัดสงช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) พรอม WebLink ในการเขาสู

ระบบการประชุม e-AGM ไปใหทานทางอีเมล 

 ท้ังน้ี ขอใหทานเก็บรักษาช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ไวเปนความลับ ไมเปดเผยแกผูอ่ืน และในกรณีท่ี

ช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ของทานสูญหาย หรือยังไมไดรับภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 กรุณาติดตอ

บริษัทโดยทันที  

 1.3 สําหรับระบบการประชุม e-AGM ใหบริการโดยบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนระบบท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และเปนไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

 ขอใหทานศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบบการประชุม e-AGM ผานรหัสคิวอาร                หรือท่ีบริษัทจะไดสงใหทานทาง

อีเมล ท้ังน้ี ระบบจะเปดใหทานลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนา 60 นาทีกอนเริ่มการประชุม อยางไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน

เวลา 10.00 น. เทาน้ัน 

  1.4 สําหรับวิธีการลงคะแนนระหวางการประชุม e-AGM ทานสามารถลงคะแนนในแตละวาระได โดยลงคะแนน  

“เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีทานไมลงคะแนนสําหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของทานเปน 

“เห็นดวย” โดยอัตโนมัติ 

2. กรณีผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม e-AGM 

  สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม e-AGM ได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระทานใด

ทานหน่ึงของบริษัทดังรายนามตอไปน้ีเขารวมประชุมและออกเสียงแทน (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5) 

 1. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ 

      กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือ 

 2. หมอมหลวงวินัย เกษมศรี   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

      และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

กรณีพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ e-AGM กอนการประชุมหรอืระหวางการประชมุ กรุณาตดิตอ บริษัท ควิดแลบ จํากัด 

ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบการประชุม e-AGM ของบริษัท ทีเ่บอร 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล: info@quidlab.com 
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 โดยขอใหผูถือหุนกรอกขอความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบริษัทไดจัดสงใหแกผูถือหุน (สิ่งท่ีสงมา

ดวยลําดับท่ี 6) หรือสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. จากเว็บไซตบริษัทท่ี www.autocorpgroup.com 

 ท้ังน้ี ขอใหทานสงแบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-AGM) และเอกสารแสดงตัวตนตามขอ 

1.1 หรือหนังสือมอบฉันทะและสําเนาเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ตามท่ีระบุดานลางน้ี) ใหบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 

2568 กอนเวลา 14.00 น. เทานั้น ผานชองทาง ดังน้ี 

 • อีเมลของเลขานุการบริษัท : Ramon.a@ach.co.th หรือ 

 • ไปรษณีย :  แผนกเลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม  

   อําเภอเมืองขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 40000   

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ            

ผูถือหุนมอบฉันทะ 

 1. หนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอความครบถวน และลงลายมือช่ือของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และ                              

       2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ 

ผูมอบฉันทะ และ 

    3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ

ผูรับมอบฉันทะ                                                                                   

นิติบุคคลมอบฉันทะ 

 1. หนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอความครบถวน และลงลายมือช่ือของผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน รวมท้ังตรา

ประทับของนิติบุคคล (ถามี) ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือของผูรับมอบฉันทะ และ                                                                                       

 2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลของผูมอบฉันทะ ซึ่งลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองและออกใหไมเกิน 6 

เดือน กอนวันประชุมผูถือหุน และ                                                                                                                                                                                        

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ 

ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน (ผูมอบฉันทะ) และ                                                                                                                                                   

 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ

ผูรับมอบฉันทะ  

บุคคลท่ีไมใชสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลจดทะเบียนตางชาติ 

 กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานท่ีไดกลาวขางตน ไมใชเอกสารฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดงเอกสาร 

คําแปลฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรับรองคําแปลโดยผูถือหุน หรือโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุน 

  

กรณีพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ e-AGM กอนการประชุมหรอืระหวางการประชมุ กรุณาตดิตอ บริษัท ควิดแลบ จํากัด 

ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบการประชุม e-AGM ของบริษัท ทีเ่บอร 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล: info@quidlab.com 

http://www.autocorpgroup.com/
mailto:Ramon.a@ach.co.th
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3. ชองทางสําหรับผูถือหุนในการสงคําแนะนําหรือคําถามท่ีเกี่ยวของกับบริษัทและวาระการประชุม e-AGM มีดังน้ี     

 3.1 ระหวางการประชุม e-AGM ผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสามารถสงคําแนะนําหรือคําถามไดผานระบบการประชุม e-AGM 

 3.2 ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนาใหบริษัทกอนวันประชุม โดยสง “แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” ท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลว ใหแกบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 2568 กอนเวลา 14.00 น. 

เทานั้น ผานชองทาง ดังน้ี 

 • อีเมลของเลขานุการบริษัท : Ramon.a@ach.co.th หรือ 

 • ไปรษณีย :  แผนกเลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 1111 หมู 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม  

   อําเภอเมืองขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 40000   

 

 ระบบการประชุม e-AGM ใหบรกิารโดยบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนระบบท่ีไดรบัการรบัรองจากสาํนักงานพัฒนา

 ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และเปนไปตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

 อิเล็กทรอนิกส 

 ศึกษาคูมือการเขาระบบการประชุม e-AGM ลวงหนา ไดท่ี 

 https://quidlab.com/img/eagm/video_conference_manual_Th.pdf  
  

 หรือสแกนผาน QR Code:  

 

กรณีพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ e-AGM กอนการประชุมหรอืระหวางการประชมุ กรุณาตดิตอ บริษัท ควิดแลบ จํากัด 

ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบการประชุม e-AGM ของบริษัท ทีเ่บอร 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล: info@quidlab.com 

mailto:Ramon.a@ach.co.th
https://quidlab.com/img/eagm/video_conference_manual_Th.pdf
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แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-AGM)  
Registration Form for attending the AGM through Electronic Media (e-AGM) 

 

เขียนที่............................................................................................... 
Written at 
 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ........................... 
Date                Month                               Year 

 

ขาพเจา.............................................................................................สัญชาต.ิ..................................อยูบานเลขที่..........................................  
I/We                                                                                          Nationality                          Address 

ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................อําเภอ/เขต......................................................... 
Road                                                  Sub-District                                                   District 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย.....................................................โทรศัพทมือถือ.................................................... 
Province                                            Postal Code      Telephone 
เลขทะเบียนผูถือหุน...................................................................................เปนผูถือหุนของ บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)    
Shareholder Registration Number                                                   Being a shareholder of Autocorp Holding PLC. (the “Company”)   
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม.......................................................................หุน  
holding the total amount of                                                   shares 

ขาพเจาขอยืนยันวาจะเขารวมประชุมและลงมติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ซ่ึงจะจัดขึ้นในรูปแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ในวันที่ 23 

เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดย 
I hereby confirm to attend the meeting and cast the votes in the 2025AGM on April 23, 2025, 10.00 a.m. by: 

 เขารวมประชุม e-AGM ดวยตนเอง และขอใหบริษัทสงชื่อผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) พรอมเว็บลิงค (Web Link( เพ่ือเขารวมประชุม  

มาที่อีเมล........................................................................................................................................... 

 Attend the e-AGM meeting by myself and ask the Company to send Username, Password and web link to attend the meeting via e-mail. 

  มอบฉันทะใหนาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................... 
 Hereby appoint Mr./Mrs./Miss  

 เขารวมประชุมแทน และขอใหบริษัทสงชื่อผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) พรอมเว็บลิงค (Web Link( เพ่ือเขารวมประชุมมาใหผูรับมอบฉันทะที่ 

อีเมล........................................................................................................................................... 

 to attend the e-AGM meeting and ask the Company to send Username, Password and web link to attend the meeting via proxy e-mail 

    ลงชื่อ/Signed.................................................................................ผูถือหุน/Shareholder  

               (...............................................................................) 

    ลงชื่อ/Signed.................................................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy   

                              (...............................................................................) 

หมายเหตุ: กรุณาสง “แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” ที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารยืนยันตัวตนตามที่กําหนดใน “ขอปฏิบัติสําหรับการ

เขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ” มาใหบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 2568 กอนเวลา 14.00 น. ผานชองทางอีเมลของเลขานุการบริษัท: 

Ramon.a@ach.co.th หรือทางไปรษณีย: แผนกเลขานุการบริษัท บมจ. ออโตคอรป โฮลด้ิง เลขที่ 1111 หมู 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000   
 

Remarks:  Please submit “Registration Form for attending the AGM through Electronic Media (e-AGM)” completely together with such identification 
document according to “Guidelines for attending the AGM through Electronic Media (e-AGM) and appointment of proxy” to the Company within April 
18, 2025, before 14.00 hrs. via company’s secretary email: Ramon.a@ach.co.th or registered mail: Company’s secretary dept, Autocorp Holding PLC., No. 1111 
Moo 1 Maliwan Road, Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000.  
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แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)  
Enquiries Submission Form for Electronic Media meeting (e-AGM)  

 

 
 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ..................... 
Date               Month                             Year 

 

ขาพเจา.............................................................................................สัญชาต.ิ..................................อยูบานเลขที่.............................  
I/we                                                                                           Nationality                        Address 
ถนน........................................................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต......................................................... 
Road                                                 Sub-District                                       District 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย.....................................อีเมล (e-mail)........................................................ 
Province                                           Postal Code                                   e-mail 
โทรศัพท..............................................................เลขทะเบียนผูถือหุน............................................................................................... 
Telephone                                                    Shareholder Registration Number                                                       
เปนผูถือหุนของ บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)   โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม...................................................หุน  
Being a shareholder of Autocorp Holding PLC. (the “Company”)  holding the total amount of                                     shares 
 

ขอมูลการมีสวนไดเสีย (ถามี)........................................................................................................................................................... 
Stakeholder information (if any) 
................................................................................................................................................................................................................ 

 

คําถาม/Question 

1) ............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ/Signed..............................................................................ผูถือหุน/Shareholder  

    (..................................................................................) 

หมายเหตุ:  

กรุณาสง “แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” ที่กรอกขอมูลครบถวน มาใหบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผานชองทาง

อีเมลของเลขานุการบริษัท: Ramon.a@ach.co.th หรือทางไปรษณีย:แผนกเลขานุการบริษัท บมจ. ออโตคอรป โฮลด้ิง เลขที่ 1111 หมู 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 40000   
Remarks: 
Please submit “Enquiries Submission Form for Electronic Media meeting (e-AGM)” completely to the Company within April 18, 2025, before 14.00 hrs. 
via company’s secretary email: Ramon.a@ach.co.th or registered mail: Company’s secretary dept, Autocorp Holding PLC., No. 1111 Moo 1 Maliwan Road, 
Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000 
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ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และการออกเสียงลงคะแนน 

หุนและผูถือหุน 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญมีมูลคาหุนละเทาๆ กัน และเปนหุนชนิดระบุช่ือผูถือหุน 

หุนทุกหุนของบริษัทตองชําระคาหุนครั้งเดียวจนเต็มมูลคา  

หุนของบริษัทจะแบงแยกมิได ถาบุคคลหลายคนมีช่ือเปนผูจองซื้อหุนหรือผูถือหุนในหุนเดียวหรือหลายหุนรวมกัน บุคคล

เหลาน้ันจะตองรับผิดรวมกันในการสงใชเงินคาหุนและเงินท่ีสูงกวามูลคาหุน และตองทําหลักฐานเปนหนังสือมอบไวแก

นายทะเบียนหุนวาไดตกลงกันแตงตั้งใหบุคคลใดในจํานวนน้ันเพียงบุคคลเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะผูจองซื้อหุนหรือผูถือ

หุน แลวแตกรณี ในกรณีท่ีไมมีการแตงตั้งดังกลาว บริษัทจะถือวาบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในใบหุนกอนคนอ่ืนเปนผูใชสิทธิ

ดังกลาวแตผูเดียว 

บริษัทอาจออกหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพ หรือใบสําคัญแสดงสิทธิ รวมท้ังหลักทรัพยอ่ืนใดตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเสนอขายหลักทรัพยเหลาน้ันแกผูถือหุน บุคคลใด ๆ หรือประชาชน

ท่ัวไปได นอกจากน้ี บริษัทอาจทําการแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพหรือหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญได โดยดําเนินการ

ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย  

ขอ 12. การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอ่ืนตามท่ีไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาด

เอ็ม เอ ไอ (MAI) หรือตลาดรองอ่ืนนอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

คําวา "หลักทรัพย" ใหหมายถึงหลักทรัพยตามนิยามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ และ การพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 13. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คนและกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและ

ขอบังคับน้ีกําหนด 

หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและดําเนินธุรกิจอันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาเขาทําเพ่ือประโยชนตนเองหรือ

ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
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ในการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ี

บริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชีหรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ

ลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

ขอ 14. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงขางมากสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 15. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ขอ 16. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทน

ในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนดังกลาวเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันให

ไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในอันท่ีจะ

ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระ

ตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 
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การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สบิหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใดจํานวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี

เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ

หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไม

นอยกวาสาม (3) วัน 

ในการประชุมผู ถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอ่ืนท่ัว

ราชอาณาจักร 

ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน และ

ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
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ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิ

ไดมาเขาประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแต

ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหน่ึง (1) หุนมีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน   

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

)ข(  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 )ช( การปรับโครงสรางหน้ีโดยการออกหุนใหมเพ่ือชําระหน้ีแกเจาหน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

(ซ) กรณีอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 35. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีท่ีผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทน 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน  

(6) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ 36. ประธานท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

(ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ 
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เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระเสร็จแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระ และ/หรือ เรื่องท่ีผูถือหุนเสนอไมเสร็จ (แลวแตกรณี) และ

จําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอน

วันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ 38. บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการน้ัน และตองจัดทํางบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหน่ึงในรอบสิบสอง (12) เดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะตองทําเปนภาษาไทย และตองทําตามมาตรฐานการทําบัญชีสากลซึ่งเปนท่ียอมรับกัน

ท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอท่ีประชุมผู

ถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบ

บัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 41. ใหท่ีประชุมสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ี

ใดๆ ในบริษัท  

ขอ 42. ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุนและ

ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู

ถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย  

ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอ่ืนใดเก่ียวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและ

หน้ีสินของบริษัทไดในเวลาทําการของบริษัท และใหมีสิทธิท่ีจะเรียกใหกรรมการ พนักงานและลูกจางของบริษัทให

ขอความและคําช้ีแจงอยางใดๆ ตามท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีตองทํารายงานวาดวย

งบดุลและบัญชีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําป และตองแถลงในรายงานเชนวาน้ันดวยวางบดุลน้ันไดจัดทําข้ึน

โดยถูกตองและแสดงถึงกิจการท่ีแทจริงและถูกตองของบริษัทหรือไม  
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ขอ 43. หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหาม 

มิใหจายเงินปนผล 

เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลน้ัน ใหกระทําภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี 

ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย มิใหคิด

ดอกเบ้ียแกบริษัทหากการจายเงินปนผลน้ันไดกระทําภายใตระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 44. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 
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ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

1. นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ อายุ 63 ป    

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ 

      กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

 ท่ีอยู   บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

     เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

     อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม 

ไมมสีวนไดเสยีเปนพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี 

2. หมอมหลวงวินัย เกษมศรี อายุ 74 ป   

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

     และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ท่ีอยู   บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

    เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

    อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม 

ไมมสีวนไดเสยีเปนพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy (Form B.) 

(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะที่ละเอียดชัดเจน) 
(Proxy Form containing specific details) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 
(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
เลขทะเบียนผูถือหุน      เขียนที่      

  
Shareholder’s Registration No.     Written at 

                 วันที่   เดือน     พ.ศ.  

  
       Date            Month                  Year 
 

(1) ขาพเจา        สัญชาติ      
          I/We                                                             Nationality 

อยูบานเลขที่    ถนน     ตําบล/แขวง     
Address   Road                     Sub-District 
อําเภอ/เขต    จังหวัด     รหัสไปรษณีย    
District   Province    Postal Code 

(2) เปนผูถือหุนของ            บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") 
 being a shareholder of    Autocorp Holding Public Company Limited (the “Company”) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม    หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง ดังนี้ 
holding the total amount of  shares and having the right to vote equal to                          votes as follows 
 หุนสามัญ  หุน    ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 
ordinary share             shares  and having the right to vote equal to           votes 

 หุนบุริมสิทธิ      หุน     ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง 
preference share           shares  and having the right to vote equal to     votes 

(3)  ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทก็ได โปรดใชขอมูลตามหมายเหตุขอ 4) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the Company to be the proxy, please use details 

in Remark No.4)                                                                                                                      
  (1) ชื่อ      อาย ุ  ป 
    Name      age   years, 

อยูบานเลขที ่  ถนน    ตําบล/แขวง    
residing at  Road    Sub-District 
อําเภอ/เขต   จังหวัด     รหัสไปรษณีย    หรือ 
District                               Province    Postal Code      or 

  (2) นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ อายุ 63 ป กรรมการอิสระ อยูบานเลขที่ 1111 หมูที่ 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม   หรือ 

   อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000        or 
   Mr. Weerachai Ngamdeevilaisak, 63 years, Independent Director, Residing at no. 1111 moo 1, Maliwan Road,  
      Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000   

  
  (3) หมอมหลวงวินัย เกษมศรี อายุ 74 ป กรรมการอิสระ อยูบานเลขที่ 1111 หมูที่ 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม    หรือ 

   อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000        or 
   M.L. Winai Kasemsri, 74 years, Independent Director, Residing at no. 1111 moo 1, Maliwan Road,  
   Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000 

  

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
    Duty Stamp Baht 20  
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 
Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. 

ในวันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น..      ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
to be held on 23 April 2025 time 10.00 a.m. via electronic media 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

       วาระที่  1  เร่ือง   พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567  
Agenda Item       1 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2024.  

 หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อรับทราบ จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required.  

 วาระที่  2 เร่ือง   พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน)  

 ของบริษัท สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
Agenda Item      2 Subject To consider and approve the Financial Statements and the Statement of Comprehensive 

Income (balance sheet and profit and loss statements) in respect of the fiscal year ended as 
at 31 December 2024. 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   
 

 วาระที่  3 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนของบริษัทประจําป 2567 
 Agenda Item   3  Subject To consider and approve appropriation of profit as the legal reserve and the distribution of 

dividend to shareholders of the Company for the year 2024. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   

 วาระที่  4 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทนกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ 
  Agenda Item   4  Subject To consider and approve the appointment of directors replacing those who retire by 

rotation. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

      Vote for all the nominated candidates as a whole. 
  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   
  การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

       Vote for an individual nominee. 
1. ชื่อกรรมการ  ผศ. ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม 
  The director’s name      Assistant Professor Dr. Saranyapong Thiangtam   
         เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

       Approve         Disapprove                           Abstain   
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2. ชื่อกรรมการ  นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ 
 The director’s name      Mr. Prachaya Kulvanichpisit  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
       Approve         Disapprove                           Abstain   

3. ชื่อกรรมการ  นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน 
  The director’s name      Mrs. Hathairat Rangkagoonnuwat 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
       Approve         Disapprove                           Abstain  

4. ชื่อกรรมการ  นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย  
  The director’s name      Ms. Phakthinun Sophonthitivej 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
       Approve         Disapprove                           Abstain  

 วาระที่ 5 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2568 
 Agenda Item   5 Subject To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2025. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   

 วาระที่ 6 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี

   สําหรับป 2568 
 Agenda Item   6 Subject To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and their remuneration 

for the year 2025. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
        Approve         Disapprove                           Abstain  

 วาระที่ 7 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติแกไขขอบังคับของบริษัท 
 Agenda Item   7 Subject To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
        Approve         Disapprove                           Abstain  

 วาระที่ 8 เร่ือง  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
Agenda Item  8 Subject To consider other matters (if any).  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
        Approve         Disapprove                           Abstain   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting as a shareholder. 
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(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับ

มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall 
have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือ

เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specify in the proxy form shall be deemed as having 
been performed by myself/ourselves in all respects. 
 

     ลงชื่อ/Signed ..........................................................ผูมอบฉันทะ/Grantor 

       ( .......................................................... ) 

 

     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

        ( ......................................................... ) 

 

     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

        ( ......................................................... ) 

 

     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy  

        ( ......................................................... ) 

 

หมายเหตุ : 

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการ สามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน ดังนี้ 

(1) นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ  หรือ 

(2) หมอมหลวงวินัย เกษมศรี 

  (รายละเอียดกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5) 
 

Remarks : 
1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes. 
2. For Agenda appointing directors, the whole nominated candidates or an individual nominee can be appointed. 
3. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder may use the 

Allonge of Proxy Form B. as attached. 
4. The shareholder may appoint the following independent director to be the proxy as follow; 

(1) Mr. Weerachai Ngamdeevilaisak ; or 
(2) M.L. Winai Kasemsri.  
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 5) 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ              บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") 
The appointment of proxy by the shareholder of  Autocorp Holding Public Company Limited the (the “Company”) 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 
At the 2025 Annual General Meeting of Shareholders  
 

ในวันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
to be held on 23 April 2025 time 10.00 a.m. via electronic media 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อื่น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 

(1)     วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
         Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

       Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 

   Agenda Item         Subject 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 

 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
   Agenda Item         Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 

 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
   Agenda Item         Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 

 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
   Agenda Item         Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 
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(2)     วาระที่ .........     เร่ือง   เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
                              Agenda Item       Subject   To approve the appointment of new directors (Continued)  

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 
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คําประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังน้ี  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีทานใหไวโดยตรงกับ

บริษัท หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทไดรับจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียน

หลักทรัพยของบริษัท ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูลดังตอไปน้ี 

• ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ช่ือ-นามสกุล วันเดือนปเกิด เพศ สัญชาติ อายุ เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผูถือหุน จํานวนหุน ประเภทหุนท่ีถือ เปนตน 

• ขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล เปนตน 

• ขอมูลทางการเงิน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูถือหุน เชน เลขท่ีบัญชีธนาคาร ช่ือธนาคาร เลขท่ี

เช็ค เปนตน 

• ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผูถือหุน รวมถึงขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (IP Address) ท่ีเกิดจากการลงทะเบียนเขารวมประชุมและ/หรือบันทึกภายในงานประชุม

ดังกลาว 

• ขอมูลซึ่งทานเคยใหไวผานชองทางนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัท หรือผานชองทางอ่ืน ๆ ท่ีบริษัท

กําหนด 

บริษัทไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive data) อันไดแก ขอมูล

ศาสนาและหมูโลหิตของทาน (ถามี) ซึ่งปรากฏเอกสารยืนยันตัวตนท่ีทาน และ/หรือตัวแทนของทานนําสงแกบริษัท ท้ังน้ี  

หากบริษัทไดรับขอมูลดังกลาวไมวาในกรณีใด บริษัทจะดําเนินการปกปดขอมูลบนเอกสารเหลาน้ันและไมถือวาบริษัทไดเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอมูลน้ันแตอยางใด 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือนําไปใชภายในวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

• การดําเนินการประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเปน

กรรมการบริษัท การจัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประชุม การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

การประมวลผลการออกเสียงลงคะแนน การจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ประชุมผูถือหุนดังกลาว 
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• การเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุน หรือขอมูลจากการบันทึกภาพและวิดีโอจากการประชุมบนเว็บไซตของ

บริษัท 

• การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการจายเงินปนผล หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดใหแกผูถือหุน 

• การจัดกิจกรรมของบริษัท รวมถึงการติดตอสื่อสารผานชองทางนักลงทุนสัมพันธ หรือผานชองทางอ่ืนท่ีบริษัท

กําหนด 

• เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือ ใหความรวมมือกับศาล หนวยงานรัฐ 

หนวยงานกํากับดูแลและหนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย 

เพ่ือดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกได 

ดังตอไปน้ี 

• บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 

• ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

• ผูใหบริการแกบรษัิท เชน การพิมพ การจัดสงเอกสาร การจัดเก็บขอมูล ผูใหบริการดานเทคโนโลยีในการจัด

ประชุมผูถือหุนหรือบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ อันถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายตอผูถือหุน และ/หรือ

ผูรับมอบฉันทะ 

• ผูใหบริการทางวิชาชีพตาง ๆ เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูตรวจสอบบัญชี เปนตน 

• ผูลงทุนเปนการท่ัวไป ท้ังน้ีเฉพาะกรณีท่ีมีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

• ศาล หนวยงานรัฐ หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัท

จําเปนตองเปดเผยขอมูลให เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายหรือคําสั่งของหนวยงานรัฐ หรือตามสัญญาระหวาง

บริษัทกับนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร เปนตน 

บริษัทจะดําเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตวัตถุประสงคขางตนโดย

อาศัยฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายและตามสัญญาท่ีบริษัทมีตอทาน ตลอดจนฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) ของบริษัทและความยินยอมของทาน (แลวแตกรณี) 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัย

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย หรือตามสัญญาท่ีบริษัทมีตอทาน หรือฐานความยินยอม (แลวแตกรณี) และทานไมสามารถ

นําสงขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนบางประเภทแกบริษัทหรือไมสามารถใหความยินยอมแกบริษัทได บริษัทอาจไมสามารถบริหารหรือ

จัดการสัญญาระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนท่ีทานในฐานะผูถือหุนจะไดรับ (ถามี) ได 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอกําหนดของกฎหมาย และ/หรือตามความจําเปนเพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคขอ 2. ดังกลาวขางตน  และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะทําลาย หรือทําใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได 
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4. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิใน

การขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหบริษัท 

ดําเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน สิทธิในการขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

กฎหมายกําหนด สิทธิในการใหและเพิกถอนความยินยอม สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ี

เก่ียวกับตน สิทธิในการขอใหบริษัทลบ ทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลของทานได และ

สิทธิในการรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรณีบริษัทฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

ในกรณีท่ีทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะดําเนินการตามคํารองขอน้ันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณา

ปจจัยตาง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาคําขอของทาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิไมปฏิบัติตามคํารองขอใชสิทธิของทานตามท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหบริษัทสามารถทําได 

5. ชองทางการติดตอบริษัท 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามคําประกาศฉบับน้ี 

และ/หรือประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวมาในขอ 4. ทานสามารถติดตอบริษัทตามรายละเอียดดังน้ี 

หนวยงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

อําเภอเมืองขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 40000 

หรือทางอีเมล pdpa@ach.co.th 

บริษัทอาจปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงคําประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี โดยประกาศผานทาง

เว็บไซตบริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย และ/หรือเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 
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