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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

ของบริษทั ออโตคอรป์ โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

วนัพธุท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

 

องคป์ระชุม ณ เวลา 10.00 น. มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ด้วยตนเอง 

จํานวน 2 ราย และโดยการมอบฉันทะ จํานวน 31 ราย รวมมผีูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วย

ตนเองและโดยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 33 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได้ทัง้สิ้น 467,251,500 หุน้ 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 77.8753 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิัทครบเป็นองค์

ประชมุ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

ปัจจุบนั บรษิทัมกีรรมการทัง้สิ้น 10 ท่านตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ และกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุม

ครบทกุทา่น (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการทัง้หมด) 

1. นายพานิช พงศพ์โิรดม   กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรษิทั 

2. นายวรีะชยั งามดวีไิลศกัดิ ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

3. หมอ่มหลวงวนิยั เกษมศร ี กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากบัดูแล

กจิการและความยัง่ยนื และประธานคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน 

4. ผศ. ดร. ศรณัยพงศ ์เทีย่งธรรม กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

5. นายปรชัญา กลุวณิชพสิฐิ  กรรมการอสิระ 

6. นายภานุมาศ รงัคกลูนุวฒัน์ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื และประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

7. นางสาวภคัธนินัท ์โสภณฐติเิวทย ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูจ้ดัการส่วน

บญัชแีละการเงนิ 

8. นางหทยัรตัน์ รงัคกลูนุวฒัน์ กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง รองประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูจ้ดัการสว่นงานขาย 

9. นางสกุใส โภคทรพัย ์   กรรมการ และผูจ้ดัการสว่นบรหิารงานทัว่ไป 

10. นางสาวสนุทร ีจติตธ์รรม   กรรมการ 
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ผู้สอบบญัชี 

1. นางสาวอารยี ์กอ่ป่ินไพฑรูย ์  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

1. นางสาวสริพิรรณ เกรยีงวฒันพงษ ์  บรษิทั สาํนกักฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จาํกดั 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและตรวจนับผลการลงคะแนนเสียง 

บรษิัท ควิดแลบ จํากดั (Quidlab) เป็นผู้ทําการตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและ 

ตรวจนับผลการลงคะแนนเสียง โดยมีนางสาวพรรัตน์ อัจฉริยหิร ัญชัย ที่ปรึกษากฎหมายอิสระเป็น 

ผูส้งัเกตการณ์ในการประชมุ 

เร่ิมการประชุม 

ณ เวลา 10.00 น. นายพานิช พงศ์พิโรดม ประธานกรรมการบรษิัททําหน้าทีเ่ป็นประธานที่

ประชุม (“ประธานฯ”) โดยประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวสริพิรรณ เกรยีงวฒันพงษ์ เลขานุการทีป่ระชุมเป็น

ผูด้าํเนินการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) (“เลขานุการฯ”) เลขานุการฯ รายงานใหท้ีป่ระชมุทราบถงึ

ขอ้มลูในปัจจุบนัทีเ่กีย่วกบัจํานวนทุนและจํานวนหุน้ของบรษิทั ออโตคอรป์ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

ดงันี้  

ทนุจดทะเบยีน    312,000,000 บาท 

ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้    300,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัทีอ่อกและชาํระแลว้ 600,000,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ    0.50  บาท 

บรษิัทได้ระบุวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2568 

(Record Date) ในวนัที ่12 มนีาคม 2568 

สาํหรบัระบบการประชมุ e-AGM ใหบ้รกิารโดยบรษิทั ควดิแลบ จํากดั ซึง่เป็นระบบทีไ่ด้รบั

การรบัรองจากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์(ETDA) และเป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความ

มัน่คงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

เลขานุการฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ณ ขณะเริม่ประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) มผีูถ้อืหุน้

เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 2 ราย และโดยการมอบฉนัทะ จาํนวน 31 ราย รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุม

ด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะทัง้สิ้น 33 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได้ทัง้สิ้น 467,251,500 หุ้น หรอืคดิเป็น

ร้อยละ 77.8753 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัขอ้ 33 ของบรษิทั ซึง่กาํหนดไวว้่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้
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มาประชมุไมน้่อยกว่า 25 ราย หรอืไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการ

ประชุมและใหเ้ลขานุการฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามวาระการประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

ล่วงหน้าแลว้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เลขานุการฯ ได้

ชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารลงคะแนนเสยีงและวธิกีารนบัคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้ 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุ ใหน้ับหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้หรอื

ผูร้บัมอบฉนัทะแต่ละรายจะมเีสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืไดร้บัมอบฉนัทะ 

2. ผูถ้อืหุน้ทา่นใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระนัน้  

3. ในการนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ ซึง่ไดบ้นัทกึ

ไวล้่วงหน้าเมื่อผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม ถ้าผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุ

ความประสงคใ์นการออกเสยีงในระเบยีบวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบ

ฉันทะจะเป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนสําหรบัระเบยีบวาระนัน้ ๆ ได้ตามที่เหน็สมควร

โดยการคลิกเข้าไปในเมนูการลงคะแนนเสียงในระบบ สําหรับการนับผลการ

ลงคะแนนเสยีงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

1) วาระที่ต้องได้รบัมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนจะคํานวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเฉพาะ

เสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งออกเสียงลงคะแนนเฉพาะที่ออกเสียงเห็นด้วย และ 

ไมเ่หน็ดว้ย แต่ไมน่บัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีง 

2) วาระทีต่อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมจะคํานวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับ

เสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อกเสยีงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และ

งดออกเสยีง 

3) วาระทีต่อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน

เสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจะ

คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อก

เสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระโดยลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออก

เสยีง โดยการคลกิเลอืกเมนูทางซา้ยมอืดา้นบนสดุเพือ่ลงคะแนนเสยีงในระบบตามขัน้ตอนในคูม่อืวธิกีารใชง้าน

ระบบการประชุม e-AGM ทีบ่รษิทัไดส้่งใหท้า่นผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมและทางอเีมล โดยบรษิทัจะให้

เวลาผูถ้อืหุน้อยา่งเพยีงพอเพื่อลงคะแนนเสยีง ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ หากผูถ้อืหุน้

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไมด่าํเนินการทาํเครือ่งหมายใด ๆ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิบัวาระทีเ่สนอมานัน้ 
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ในกรณีของคสัโตเดียนที่ได้ส่งเอกสารใบมอบฉันทะ พรอ้มระบุการออกเสยีงลงคะแนนไว ้

บรษิทัไดด้าํเนินการรวบรวมคะแนนเสยีงดงักล่าวไวใ้นระบบแลว้ 

ทัง้นี้ เมื่อแจ้งปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว ระบบจะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอื

ผูร้บัมอบฉนัทะทีย่งัไมไ่ดด้าํเนินการใด ๆ เป็น “เหน็ดว้ย” กบัวาระทีเ่สนอมานัน้โดยอตัโนมตั ิ

การรวมผลคะแนน บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง (แลว้แต่กรณี) หกั

ออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมและ/หรอืออกเสยีงลงคะแนนเพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระ โดยคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย 

มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

- วาระที ่2 วาระที ่3 วาระที ่4 และวาระที ่6 ต้องได้รบัมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

- วาระที่ 5 ต้องได้รบัมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

- วาระที ่7 ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- วาระที ่1 เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบจงึไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมคีาํถามในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การประชุมในแต่ละวาระ หรอืมคีําถามนอกเหนือจากวาระทีก่ําลงัพจิารณาอยู่ บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วม

ประชุมพมิพ์คําถามในเมนูถามคําถาม (Ask Question) ในระบบ Quidlab e-Meeting & Voting ซึ่งผู้เขา้ร่วม

ประชุมสามารถพิมพ์คําถามได้ตัง้แต่เริม่ต้นการประชุม ทัง้นี้  บรษิัทจะตอบคําถามจากผู้เขา้ร่วมประชุมที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระที ่4 พจิารณาและอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีต่้องพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระ วาระที ่6 พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและกาํหนดคา่ตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี

สาํหรบัปี 2568 และวาระที ่7 พจิารณาและอนุมตัแิกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั กอ่นลงคะแนนเสยีงในวาระดงักล่าว 

และบรษิทัจะรวบรวมคําถามจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระอื่น ๆ ตลอดการประชุมและจะตอบคําถามทัง้หมด

ทา้ยการประชมุ โดยบรษิทัสงวนสทิธใินการคดัเลอืกและรวมคาํถามทีค่ลา้ยกนัใหท้างบรษิทัตอบคาํถาม 

การประชุมในครัง้นี้ บรษิัทมกีารดําเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคล รวมไปถงึภาพนิ่ง เสยีงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อการบนัทกึ การจดัทาํรายงาน

การประชมุ และการบรหิารจดัการการประชมุ รวมทัง้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวภคัธนินัท ์โสภณฐติเิวทย ์กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

และผูจ้ดัการส่วนบญัชแีละการเงนิ รายงานผลการดําเนินงานโดยสรุปของบรษิทัและบรษิทัย่อยในรอบปี 2567 

ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

นางสาวภคัธนิันท์ โสภณฐติเิวทย์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูจ้ดัการส่วน

บญัชแีละการเงนิ รายงานวาระนี้ผา่นการแสดงดว้ยวดีทิศัน์ โดยมสีาระสาํคญัสรปุไดด้งันี้ 

ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัทมีผลที่เกี่ยวโยงกบัเศรษฐกิจของประเทศและ

อุตสาหกรรมยานยนต์ โดยในปี 2567 นับเป็นปีแห่งความท้าทายของภาคธุรกจิ ท่ามกลางภาวะเศรษฐกจิที่

ยงัคงเปราะบางจากหลายปัจจยั ทัง้ภาวะเงนิเฟ้อ อตัราดอกเบีย้ทีย่งัคงอยู่ในระดบัสงู ปัญหาของหนี้ครวัเรอืนที่

สงูส่งผลใหส้ถาบนัการเงนิมคีวามเขม้งวดในการปล่อยสนิเชื่อ รวมถงึผลกระทบจากภยัธรรมชาตทิีท่าํใหก้าํลงั

ซื้อของภาคครวัเรอืนลดลง และการเปลี่่ยนผ่านสู่ยานยนต์ไฟฟ้า ส่งผลกระทบอย่างมากต่อตลาดรถยนต์

ภายในประเทศ โดยตวัเลขยอดขายรถยนต์รวมภายในประเทศปี 2567 อยู่ที ่572,675 คนั ลดลงรอ้ยละ 26.20 

เมือ่เทยีบกบัปีกอ่น 

สําหรบัผลการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จํากดั (มหาชน) ในรอบปีที ่

ผา่นมา มรีายไดร้วมจํานวน 1,512.24 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 16.93 โดยสาเหตุหลกัเกดิจากรายได้

จากส่วนงานจําหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่งลดลง 400.60 ล้านบาท หรอืร้อยละ 32.75 อย่างไรก็ตาม  

ในสว่นงานบรกิารและจาํหน่ายอะไหล่มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 98.78 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 18.09 ในขณะทีก่ลุ่มบรษิทั

มอีตัรากาํไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.97 ซึง่สะทอ้นถงึความสามารถในการทาํกาํไรทีด่ขี ึน้ โดยสรปุกลุ่มบรษิทัมี

กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 2567 จาํนวน 24.10 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 38.82 จากปี 2566 

เริม่จากธุรกจิตวัแทนจาํหน่ายและศนูยบ์รกิารรถยนตท์ีม่รีายไดร้วม จํานวน 1,366.27 ลา้นบาท 

ลดลงรอ้ยละ 20.91 จากปีก่อน เนื่องจากรายได้จากส่วนงานจําหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่งลดลงจากที่

กล่าวมาแลว้ขา้งต้น อย่างไรกต็าม ในส่วนงานบรกิารและจําหน่ายอะไหล่มรีายได้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.04 และ 

มอีตัรากาํไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.30 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2566  

ในส่วนของธุรกิจศูนย์บริการรถยนต์ทุกยี่ห้อประเภทเร่งด่วน หรือ Fast Fit ที่ปัจจุบันมี

ศนูยบ์รกิาร 15 สาขา ใน 6 จงัหวดั และมชี่องทางการตลาดออนไลน์ดว้ย โดยในปี 2567 มรีายไดร้วมจํานวน 

189.17 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 32.92 จากปรมิาณรถยนต์ทีเ่ขา้มารบับรกิารเพิม่ขึน้รอ้ยละ 36.11 ส่งผลให้

ตน้ทนุต่อหน่วยลดลง และมอีตัรากาํไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.89 เมือ่เทยีบกบัปีกอ่น  

ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัตระหนักถงึความเปลีย่นแปลงของภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยจะต่อยอด

โอกาสทางธุรกจิใหเ้หมาะสม มุง่เน้นการปรบัตวัเขา้สูต่ลาดยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) โดยเฉพาะดา้นการใหบ้รกิารที่

เกีย่วขอ้ง การพฒันาทกัษะบุคลากรใหพ้รอ้มรองรบัเทคโนโลยใีหม่ เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ผ่านการ

ใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพและตอบสนองความต้องการอย่างรวดเรว็ ขยายช่องทางการตลาดออนไลน์เพื่อเพิม่การ

เขา้ถงึกลุ่มลกูคา้ จดัการตน้ทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพผา่นการปรบัปรงุกระบวนการทาํงาน และสรา้งความรว่มมอื



   

6 

กบัพนัธมติรทางธุรกจิ เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัและสนับสนุนการเตบิโตของธุรกจิอย่างมัน่คงและ

ยัง่ยนืในระยะยาวด้วยวสิยัทศัน์ในการมุ่งเป็นผู้นําด้านการลงทุนในธุรกจิยานยนต์และซ่อมบํารุงที่คํานึงถึง

สมดุลของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัขอสรา้งความมัน่ใจใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้ว่า กลุ่มบรษิทัดําเนินธุรกจิดว้ย

ความโปร่งใส ยดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดีและสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ 

มุ่งเน้นใหค้วามรูแ้ละอบรมพนักงาน ดําเนินการอบรมจรรยาบรรณเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตัง้แต่กระบวนการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อปลูกฝังในเรื่องระเบยีบวนิัยในการทาํงานอย่างเคร่งครดั และมนีโยบายสนับสนุน

การต่อตา้นทุจรติ ต่อต้านการใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชนัไม่ว่ากรณีใด ๆ รวมทัง้ใหค้วามร่วมมอืหรอืเขา้ร่วมกบั

หน่วยงานต่าง ๆ ในการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัตามความเหมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัได้มกีารประกาศนโยบาย

ดงักล่าวเพือ่แจง้แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 รบัทราบ 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สําหรบัวาระที่ 1 นี้ เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการ

ลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมติังบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (งบดลุและงบกาํไร

ขาดทุน) ของบริษทั สาํหรบัปีบญัชีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวภคัธนิันท์ โสภณฐติเิวทย ์กรรมการ กรรมการบรหิารความ

เสีย่งและผูจ้ดัการส่วนบญัชแีละการเงนิ รายงานเกีย่วกบังบฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ (งบดุล

และงบกาํไรขาดทนุ) ของบรษิทัสาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

นางสาวภคัธนิันท ์โสภณฐติเิวทย ์กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่งและผูจ้ดัการส่วนบญัชี

และการเงนิ รายงานวาระนี้ผา่นการแสดงดว้ยวดีทิศัน์ โดยมสีาระสาํคญัสรปุไดด้งันี้  

ตามที่บรษิัทได้จดัส่งรายงานแบบ 56-1 (One Report) ประจําปี 2567 ซึ่งมรีายละเอยีดของ 

งบฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ รวมทัง้รายงานของผู้สอบบญัชไีปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทกุทา่นแลว้นัน้ ฝ่ายจดัการขอสรปุคาํอธบิายและวเิคราะหเ์พิม่เตมิดงันี้ 

งบฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของบรษิทัสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  

2567 ตามงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตได้ตรวจสอบ และได้ร ับการสอบทานและเห็นชอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึง่สรปุไดด้งันี้ 

งบการเงนิรวม มสีนิทรพัยร์วม 1,252.07 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8.56 โดยสาเหตุหลกัมาจาก

ลูกหนี้การคา้ลดลง 25.97 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 53.98 เนื่องจากยอดคา้งชาํระลูกหนี้การคา้ประเภทไฟแนนซ์

ลดลง จากยอดขายรถยนต์ช่วงสิ้นปี 2567 ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 สนิคา้คงเหลอืลดลง 37.61 ลา้นบาท 

หรอืร้อยละ 24.16 จากการลดลงของสนิค้าประเภทรถยนต์ 27.89 ล้านบาท และสนิค้าประเภทอะไหล่ลดลง 
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13.07 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการคาํสัง่ซื้อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ลกูคา้ และทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 25.97 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 4.16 เนื่องจากมคี่าเสื่อมราคาระหว่างปี 

41.21 ลา้นบาท ในขณะทีม่กีารซือ้ยานพาหนะและอปุกรณ์เพิม่ขึน้ 18.15 ลา้นบาท  

หนี้สนิรวม 537.39 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 20.27 โดยสาเหตุหลกัมาจากการชาํระคนืตัว๋สญัญา

ใช้เงนิ 100.00 ล้านบาท และจ่ายชําระคืนเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิตามสญัญา 16.20 ล้านบาท  

ในสว่นของผูถ้อืหุน้รวมมมีลูคา่ 714.68 ลา้นบาท  

รายได้รวมทัง้สิ้น 1,512.24 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 16.93 มกีําไรสุทธิอยู่ที่ 24.10 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นรอ้ยละ 38.82 และกาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน เทา่กบั 0.04 บาทต่อหุน้ 

โดยกําไรสุทธเิพิม่ขึน้ เนื่องจากธุรกจิ Fast Fit มผีลการดําเนินงานทีด่ขี ึน้ มรีายไดเ้พิม่ขึน้จาก

ปรมิาณรถยนต์ที่เขา้รบับรกิารเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.11 ส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง และมีอตัรากําไรขัน้ต้น 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.89 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2566  

หากพจิารณาในเชงิผลประกอบการรายได้ตามส่วนธุรกจิในปี 2567 จะเห็นได้ว่า รายได้จาก

ส่วนงานจําหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่ง มสีดัส่วนต่อรายได้รวมที่ลดลงรอ้ยละ 12.79 เนื่องจากปรมิาณ

ยอดขายรถยนต์ลดลงร้อยละ 33.25 จากปีก่อน ในขณะที่รายได้จากส่วนงานบรกิารซ่อมบํารุงและจําหน่าย

อะไหล่มสีดัส่วนรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 12.64 จากปีก่อน สาเหตุหลกัเกดิจากรายได้ของธุรกจิ Fast Fit เพิม่ขึน้

รอ้ยละ 32.69  

ในส่วนของค่าใช้จ่าย มตี้นทุนในการจดัจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบรหิาร อยู่ที่ 214.45 

ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2.58 จากปีกอ่น ซึง่สาเหตุหลกัมาจากคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารลดลงเป็นผลจากค่าใชจ้่าย

ผลประโยชน์พนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑล์ดลง 

หากวิเคราะห์ถึงความสามารถในการทํากําไรด้วยอตัราส่วนต่าง ๆ จะเห็นได้ว่าอตัราส่วน

ความสามารถในการทํากําไร ในส่วนของอตัรากําไรขัน้ต้นและอตัรากําไรสุทธเิพิม่สูงขึน้จากปีก่อน สะทอ้นถึง

ความสามารถในการทาํกาํไรทีด่ขี ึน้ 

ในสว่นของอตัราส่วนผลตอบแทนของสนิทรพัยร์วม อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ไดม้กีาร

เพิม่สงูขึน้จากปีกอ่น สบืเนื่องมาจากผลการดาํเนินงานทีผ่า่นมาทีก่ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 

อกีส่วนหนึ่งหากวเิคราะหใ์นส่วนของโครงสรา้งทางการเงนิ บรษิทัสามารถบรหิารจดัการและ

ควบคุมอตัราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้อยู่ที่ 0.75 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการชําระ

ดอกเบีย้อยูท่ี ่5.30 เทา่ ซึง่อยูใ่นเกณฑท์ีส่ถาบนัการเงนิกาํหนดอกีดว้ย 

โดยความเหน็คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทสําหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เนื่องจากเห็นว่าถูกต้อง 

ครบถ้วน และเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและผ่านการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญาตแลว้ 
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เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบรษิัท สําหรบัปีบัญชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 โดยการออกเสยีง

ลงคะแนนผา่นระบบการลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตังิบฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (งบดุลและ 

งบกาํไรขาดทนุ) ของบรษิทั สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็น

เอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 

หมายเหต ุ มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษทัประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวรมณ เอกวรุณภทัรา เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงรายละเอยีดใน

วาระนี้ต่อทีป่ระชมุ 

นางสาวรมณ เอกวรุณภทัรา เลขานุการบรษิทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า จากผลการดําเนินงาน

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัสาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบ

ของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว บรษิทัมกีาํไรสะสม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เป็นจํานวนเงนิ 165,756,626 

บาท และกําไรสุทธิประจําปีเป็นจํานวนเงนิ 6,833,876 บาท คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้วเห็นสมควร

เสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิกําไรเพื่อเป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายและจ่ายเงนิปันผล ดงันี้ 

(1) จดัสรรเงนิกาํไรเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจํานวนเงนิ 350,000 บาท โดย

คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 ของกาํไรสทุธปิระจาํปีของบรษิทั และ 

(2) จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นซึ่งมชีื่อปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนักําหนด

รายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) คอืวนัที ่7 พฤษภาคม 

2568 โดยจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิและกําไรสะสมของบริษัทในอตัราหุ้นละ 

0.0266 บาท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 234.13 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ของบรษิทัสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 รวมเป็นเงนิปันผลจํานวนทัง้สิ้น 

16,000,000 บาท และการจ่ายเงนิปันผลจะดําเนินการภายในวนัที่ 20 พฤษภาคม

2568 โดยการจ่ายเงนิปันผลขา้งตน้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั  
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จากนัน้ เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิกําไรเป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจําปี 2567 โดยการออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบ

การลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการจัดสรรเงนิกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและ 

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัประจาํปี 2567 ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 

หมายเหต ุ มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีต้องพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชมุ 

 เลขานุการฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 71 ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 15 กาํหนดว่าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปีของบรษิทั ใหก้รรมการจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดพน้จากตําแหน่งตาม

วาระ และกรรมการผูพ้น้จากตําแหน่งมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ใหม่อกีได ้สาํหรบักรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่ง

ตามวาระในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 มจีาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

1. ผศ.ดร. ศรณัยพงศ ์เทีย่งธรรม กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายปรชัญา กลุวณิชพสิฐิ  กรรมการอสิระ 

3. นางหทยัรตัน์ รงัคกลูนุวฒัน์  กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นางสาวภคัธนินัท ์โสภณฐติเิวทย ์ กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ทัง้นี้  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการสาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปี 2568 โดยได้ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ในระหว่างวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 27 

มกราคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจํานงในเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้ เพื่อสนับสนุนความเป็น
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บรษิทัธรรมาภบิาลทีด่ ีกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระในครัง้นี้ไดอ้อกจากทีป่ระชมุกอ่นทีจ่ะเริม่พจิารณาเลอืกตัง้

กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าว และกลับเขา้มาประชุมใหม่เมื่อที่ประชุมได้

พจิารณาวาระนี้เรยีบรอ้ยแลว้ 

  เลขานุการฯ ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมต่อว่า ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิสนอต่อทีป่ระชุม 

ผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทั

ตามตาํแหน่งเดมิอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนรวมถงึคณะกรรมการบรษิทั

ซึง่ไมร่วมกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อไดพ้จิารณาและกลัน่กรองคุณสมบตั ิประสบการณ์ ความเชีย่วชาญของ

กรรมการที่ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านแล้ว มีความเห็นว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทั และทีผ่่านมาไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการของบรษิทั

เป็นอย่างดี และเป็นผู้ที่มคีุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย ทัง้นี้  สําหรบัการพจิารณาเลือกกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไป

ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็สมควรเสนอชื่อกรรมการทีต่้องออก

จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ขอ้มูลและประวตัิ

โดยสงัเขปของกรรมการทีต่้องออกจากตําแหน่งตามวาระและได้รบัการเสนอชื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ต่อไปอกีวาระหนึ่ง รวมถึงขอ้กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอสิระ ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที ่2 ใน

หนงัสอืเชญิประชมุ 

  จากนัน้เลขานุการฯ ได้สอบถามที่ประชุมก่อนการลงคะแนนเสยีงว่ามผีูถ้ือหุ้นมขีอ้ซกัถาม

หรอืไม ่ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีในวาระนี้เลขานุการฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ

การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระเป็นรายบุคคล โดยการออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบการ

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระตามทีเ่สนอดงัต่อไปนี้ 

(1) ผศ.ดร. ศรณัยพงศ ์เท่ียงธรรม ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,400 99.99998 

ไมเ่หน็ดว้ย 100 0.00002 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 
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(2) นายปรชัญา กลุวณิชพิสิฐ กรรมการอิสระ 

มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 

(3) นางหทยัรตัน์ รงัคกลูนุวฒัน์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 

(4) นางสาวภคัธินันท์ โสภณฐิติเวทย ์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  

มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 

หมายเหต ุ มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัสาํหรบัปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชมุ 

เลขานุการฯ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท (ตามคําแนะนําและความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน) ไดม้มีตเิสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 

2568 พิจารณาอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยสําหรบัปี 2568 โดยมี

รายละเอยีดดงันี้ 
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 1. ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืนและคา่เบี้ยประชมุ โดยมอีตัรา

เทา่กบัปีทีแ่ลว้ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

องคป์ระกอบ

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม  

(บาท/ครัง้) 

ปี 2568  

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2567  

 

ปี 2568  

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2567 

 

1. กรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

30,000  

10,000  

30,000  

10,000  

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

2. คณะกรรมการชุดย่อย    

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

20,000 

-ไมม่-ี 

20,000 

-ไมม่-ี 

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

-ไมม่-ี 

-ไมม่-ี 

-ไมม่-ี 

-ไมม่-ี 

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

 2. เงินรางวลักรรมการ (โบนัส) 

รายการ ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

เงนิรางวลักรรมการ 

(โบนสั) 

พจิารณาจากผลประกอบการ

ระหว่างปีเป็นเกณฑ ์

พจิารณาจากผลประกอบการ

ระหว่างปีเป็นเกณฑ ์

 ทัง้นี้ คา่ตอบแทนกรรมการตามขอ้ 1. และเงนิรางวลักรรมการ (โบนสั) ตามขอ้ 2. รวมกนัตอ้ง

ไมเ่กนิวงเงิน 5,000,000 บาท (อตัราเทา่กบัวงเงนิของปีทีแ่ลว้)  

3. ผลประโยชน์อ่ืน 

รายการ ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ผลประโยชน์อืน่  -ไมม่-ี  -ไมม่-ี 

หมายเหตุ: 1. ผูบ้รหิารของบรษิทัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

รายเดอืน เบีย้ประชมุ และเงนิรางวลักรรมการ (โบนสั) ตามทีเ่สนอ 

    2. ค่าตอบแทนกรรมการขา้งต้นไม่รวมผลประโยชน์อื่นอนัอาจได้รบัจากการใช้

สทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั ภายใต้โครงการ ESOP ซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื

หุน้แลว้ เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2565 

จากนัน้ เลขานุการฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั

และกรรมการชดุยอ่ยสาํหรบัปี 2568 โดยการออกเสยีงลงคะแนนผา่นระบบการลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมมีติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทสําหรบัปี 2568 

ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 0 

รวม 467,251,500 100 

หมายเหต ุ มตใินวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบ

บญัชีสาํหรบัปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวรมณ เอกวรุณภัทรา เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจง

รายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชมุ 

นางสาวรมณ เอกวรณุภทัรา เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พจิารณาและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและกําหนดค่าสอบบญัชสีําหรบัรอบปีบญัช ี2568 โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัไดค้ดัเลอืกและขอเสนอใหแ้ต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ 

1. นายบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7900 หรอื 

2. นางสาวสรินุิช วมิลสถติย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8413 หรอื 

3. นายณฐัพงศ ์ตนัตจิตัตานนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8829 หรอื 

4. นางสาวอารยี ์กอ่ป่ินไพฑรูย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10882  

แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชทีีม่ชี ื่ออยู่ในบญัชรีายชื่อ

ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยผูส้อบ

บญัชคีนใดคนหนึ่งจะเป็นผูท้าํการตรวจสอบและรบัรองงบการเงนิของบรษิทั และจะเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

สําหรบัรอบระยะเวลาบัญชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดยในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ท่านอื่นในสงักดัเป็นผู้ปฏิบตัหิน้าที่ผูส้อบบญัชแีทน และกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2568 ของงบการเงนิ

เฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมเป็นจํานวนเงนิทัง้สิ้น 3,150,000 บาท โดยไมม่คี่าบรกิารอื่น ๆ ทัง้นี้ ค่าสอบ

บญัชเีพิม่ขึน้จากปี 2567 เป็นจาํนวน 150,000 บาท 

ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอมานัน้ไม่ได้เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรอืผู้ดํารง

ตาํแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ไมม่คีวามสมัพนัธ์ หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย 
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ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ

และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทัง้ไม่มผีูส้อบบญัชคีนใดที่ปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบบญัชขีอง

บรษิทัมาแลว้เกนิกว่าระยะเวลา 7 ปี ตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

จากนัน้เลขานุการฯ ได้สอบถามที่ประชุมก่อนการลงคะแนนเสยีงว่ามผีูถ้ือหุ้นมขีอ้ซกัถาม

หรอืไม ่ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้  

เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบรษิัทและกําหนด

คา่ตอบแทนแกผู่ส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2568 โดยการออกเสยีงลงคะแนนผา่นระบบการลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและกาํหนดคา่ตอบแทนแก่

ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2568 ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 467,251,500 100 

หมายเหต ุ มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมติัแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั 

  ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวรมณ เอกวรุณภัทรา เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจง

รายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชมุ 

  นางสาวรมณ เอกวรุณภทัรา เลขานุการบรษิัท ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ตามทีพ่ระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 24 

พฤษภาคม 2565 โดยมกีารปรบัปรงุกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์

และกาํหนดวธิกีารนดัประชมุใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ลดภาระคา่ใชจ้่ายทีไ่มจ่ําเป็น และอาํนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแก้ไข

เพิ่มเติมขอ้บังคบัของบรษิัทในขอ้ 24 ขอ้ 30 และขอ้ 50 เพื่อให้สอดคล้องกบับทบัญญัติของกฎหมาย และ

พจิารณามอบอํานาจใหป้ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมอบหมาย มอีํานาจ

ดําเนินการต่าง ๆ ที่จําเป็นเพื่อให้การดําเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัทตามที่ได้รบั

อนุมตัเิสรจ็สมบรูณ์รวมทัง้มอีาํนาจในการดําเนินการแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบรษิทัฉบบัแกไ้ข

ในกรณีทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจาํกดัมคีาํสัง่ และ/หรอืคาํแนะนําใหแ้กไ้ขถอ้ยคาํในเอกสารดงักล่าว เพือ่ให้

เป็นไปตามคําสัง่ของนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดั โดยทีไ่ม่กระทบต่อสาระสําคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบรษิทัตามทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ 
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีแก้ไข 

ข้อ 24. “คณะกรรมการของบรษิทัต้องประชุมอย่างน้อย

สาม (3) เดอืนต่อครัง้ 

           ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม

ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชุม เว้น

แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์

ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น และกําหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้     

           คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัประชุมได้ ณ 

ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานที่

อืน่ใดตามทีเ่หน็สมควร 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจดัให้มกีาร

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน 

และวิธกีารที่กฎหมายกําหนด กรณีการส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเพื่อจดัใหม้กีาร

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถดําเนินการตาม

วธิีการและระยะเวลาที่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั

การประชุมนัน้ได้กําหนดไว้ หรือจะส่งโดยจดหมาย

อเิล็กทรอนิกส์แทนกไ็ด ้ทัง้นี้ ตอ้งส่งตามระยะเวลาและ

ลงโฆษณาทางหนงัสอืพมิพต์ามทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบั

นัน้ ๆ กาํหนดไวด้ว้ย 

           กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณี

ทีม่กีรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธาน

กรรมการกําหนดวนัประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่

วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ” 

ข้อ 24. “คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่าง

น้อยสาม (3) เดอืนต่อครัง้ 

           ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งได้ร ับมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ

หรือประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด และ

กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

           คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุมได ้ณ 

ท้องที่อ ันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือ

สถานทีอ่ืน่ใดตามทีเ่หน็สมควร 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจดัใหม้กีาร

ประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน 

และวธิกีารทีก่ฎหมายกาํหนด กรณีการส่งหนังสอืเชญิ

ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุเพื่อจดัใหม้กีาร

ประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์สามารถดําเนินการตาม

วธิกีารและระยะเวลาทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การประชุมนัน้ได้กําหนดไว้ หรอืจะส่งโดยจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้ทัง้นี้ ตอ้งสง่ตามระยะเวลาและ

ลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ตามที่กฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบันัน้ ๆ กาํหนดไวด้ว้ย 

           กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณี

ทีม่กีรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธาน

กรรมการกําหนดวนัประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่

วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

           เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) 

คนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ือง
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และเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย 

ในกรณี เช่นน้ี  ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ ซ่ึ ง

ประธานกรรมการมอบหมายเรียกและกาํหนดวนั

ประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่วนัท่ีได้รบัการ

ร้องขอ 

           ในกรณี ท่ีประธานกรรมการ หรือผู้ ซ่ึ ง

ประธานกรรมการมอบหมายไม่ดําเนินการเรียก

แล ะกําห น ด วัน ป ระชุ ม ต าม วรรค ห้ าข้ างต้ น 

กรรมการซ่ึงร้องขอให้เรียกประชุมอาจร่วมกัน

เรียกและกําหนดวันประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วนั นับ

แต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคห้าข้างต้น” 

ข้อ 30. “คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี ่(4) เดอืน นบัแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

           การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าว

แล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้

สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคน

ซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของ

จํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอื

ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุม

วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีก

ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี้ 

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่

สบิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้   

           ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย

ซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้

ตามทีบ่งัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ภายในสีส่บิหา้ 

(45) วนั นับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณี เช่นนี้  ให้ถือว่ าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่

คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผิดชอบ

ข้อ 30. “คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี ่(4) เดอืน นับ

แต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบรษิัท การประชุม

เช่นน้ีให้เรียกว่า “การประชุมสามญั” การประชุมผู้

ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากน้ีให้เรียกว่า “การประชุม

วิสามญั” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญั

เม่ือใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร 

           การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าว

แล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้

สดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน

ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอื

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่

ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย 

ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้

ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอื

จากผูถ้อืหุน้  

           ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
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คา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น

การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด 

จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม

ตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้ง

ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกดิจากการจดัให้มี

การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 

ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัได้

จํานวนหุ้นตามที่บังคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้

ภ ายในสี่สิบห้ า  (45) วัน  นับ แ ต่วันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าเป็น

การประชุมผู้ถอืหุ้นทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดย

บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการ

จดัใหม้กีารประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น

การเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด 

จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ผู้ถือหุ้นตาม

วรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิ

จากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 

           ทัง้น้ี ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นเรียกประชุมเอง

ตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุม อาจจดัส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความ

ประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ

คณะกรรมการตามท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัข้อ 50” 

- ข้อ 50. “ในกรณี ท่ีบริษัทหรือคณ ะกรรมการมี

หน้าท่ีต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชน จํากัด หรือข้อบังคับฉบับน้ี 

ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษัท 

หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือ

ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกส ์บริษทัหรือคณะกรรมการอาจจดัส่ง

ห นั ง สื อ ห รื อ เอ ก ส า ร นั้ น  โด ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

กาํหนด” 
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จากนัน้เลขานุการฯ ได้สอบถามที่ประชุมก่อนการลงคะแนนเสยีงว่ามผีูถ้ือหุ้นมขีอ้ซกัถาม

หรอืไม ่ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้  

เลขานุการฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัตามทีเ่สนอ โดยการ

ออกเสยีงลงคะแนนผา่นระบบการลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีง

เป็นเอกฉนัทด์งันี้ 

มีผู้ถือหุ้น จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 467,251,500 100 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

งดออกเสยีง 0 0 

รวม 467,251,500 100 

หมายเหต ุ มตใินวาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่อง

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะกรรมการบรษิัทเห็นควรที่จะเปิดโอกาสให ้

ผูถ้ือหุ้นได้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าสําหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2568 ผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบรษิทั ระหว่างวนัที ่26 ธนัวาคม 2567 ถงึวนัที ่27 มกราคม 2568 ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ

ทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุ จากนัน้จงึสอบถามว่ามผีูถ้อืหุน้

จะแสดงความคดิเหน็หรอืมขีอ้ซกัถามหรอืไม ่ 

ในการนี้  ทางบริษัทได้ร ับคําถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นทางอีเมล ประธานฯ จึงขอให ้

นายภานุมาศ รงัคกลูนุวฒัน์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดใหท้ีป่ระชมุทราบ 

นางสาวรมณ เอกวรุณภทัรา เลขานุการบรษิัท แจ้งต่อที่ประชุมว่า นายจรญัย์ เลี่ยวศรสีุข  

ผูถ้อืหุน้ ไดม้ปีระเดน็คาํถามดงันี้ 

บรษิทั ออโตคลกิบายเอซจี ีจาํกดั (ออโตคลกิ) มผีลประกอบการขาดทุนต่อเนื่อง มมีาตรการ

แกไ้ขอยา่งไร 

นายภานุมาศ รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ชี้แจงว่า ออโตคลกิได้

เปิดดําเนินการสาขาแรกในช่วงต้นปี 2564 ซึ่งอยู่ระหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  

โดยออโตคลกิมโีอกาสไดใ้ชเ้วลาทีย่งัไม่มกีารแข่งขนัเพื่อเริม่ตน้กจิการ และใชร้ะยะเวลาประมาณ 2 ปีในการ

ขยายสาขาให้ได้จํานวน 15 สาขา โดยเฉลี่ยขยายได้ 8 สาขาต่อปี (ไม่เกิน 2 เดือนต่อการเปิด 1 สาขา)  
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