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ขอบังคับบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 และการออกเสียงลงคะแนน 

หุนและผูถือหุน 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญมีมูลคาหุนละเทาๆ กัน และเปนหุนชนิดระบุชื่อผูถือหุน 

หุนทุกหุนของบริษัทตองชําระคาหุนครั้งเดียวจนเต็มมูลคา  

หุนของบริษัทจะแบงแยกมิได ถาบุคคลหลายคนมีชื่อเปนผูจองซ้ือหุนหรือผูถือหุนในหุนเดียวหรือหลายหุนรวมกัน บุคคล

เหลานั้นจะตองรับผิดรวมกันในการสงใชเงินคาหุนและเงินที่สูงกวามูลคาหุน และตองทําหลักฐานเปนหนังสือมอบไวแก

นายทะเบียนหุนวาไดตกลงกันแตงตั้งใหบุคคลใดในจํานวนนั้นเพียงบุคคลเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะผูจองซื้อหุนหรือผูถือ

หุน แลวแตกรณี ในกรณีที่ไมมีการแตงตั้งดังกลาว บริษัทจะถือวาบุคคลซึ่งมีชื่ออยูในใบหุนกอนคนอื่นเปนผูใชสิทธิ

ดังกลาวแตผูเดียว 

บริษัทอาจออกหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพ หรือใบสําคัญแสดงสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพยอื่นใดตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเสนอขายหลักทรัพยเหลานั้นแกผูถือหุน บุคคลใด ๆ หรือประชาชน

ทั่วไปได นอกจากนี้ บริษัทอาจทําการแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพหรือหุนบุริมสิทธิเปน โดยดําเนินการหุนสามัญได 

ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย  

ขอ 12. การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอื่นตามที่ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาด

เอ็ม เอ ไอ (MAI) หรือตลาดรองอ่ืนนอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คําวา "หลักทรัพย" ใหหมายถึงหลักทรัพยตามนิยามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ และ การพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 13. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คนและกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและ

ขอบังคับนี้กําหนด 

หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มี

สภาพอยางเดียวกันและดําเนินธุรกิจอันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาเขาทําเพื่อประโยชนตนเองหรือ

ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 
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ในการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาในกรณีที่กรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ี

บริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชีหรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

ขอ 14. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงขางมากสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 15. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ขอ 16. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทน

ในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนดังกลาวเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นให

ไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในอันที่จะ

ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระ

ตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท การประชุมเชนนี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากนี้ใหเรียกวา “การ

ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

  



สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

25 

 

ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะ

เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการ

ที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

ภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผู

ถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใดจํานวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี

เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถือหุนท่ีเรียกประชุม อาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการ

ตามท่ีระบุไวในขอบังคับขอ 50 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ

หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไม

นอยกวาสาม (3) วัน 

ในการประชุมผู ถือหุ นสามารถจัดประชุมได ณ ทองที ่อันเปนที ่ตั ้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอื ่นท่ัว

ราชอาณาจักร 

ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน และ

ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอัน
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ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิ

ไดมาเขาประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแต

ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหนึ่งซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่ง (1) หุนมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน   

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

)ข(  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางสวนที ่ส ําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 )ช( การปรับโครงสรางหนี้โดยการออกหุนใหมเพ่ือชําระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 

(ซ) กรณีอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 35. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีท่ีผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทน 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน  

(6) กิจการอ่ืนๆ 
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ขอ 36. ประธานที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

(ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระเสร็จแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระ และ/หรือ เรื่องที่ผูถือหุนเสนอไมเสร็จ (แลวแตกรณี) และ

จําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพตามวิธีการที่กฎหมายกําหนดติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอน

วันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ 38. บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการนั้น และตองจัดทํางบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะตองทําเปนภาษาไทย และตองทําตามมาตรฐานการทําบัญชีสากลซ่ึงเปนท่ียอมรับกัน

ท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชมุผู

ถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบ

บัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 41. ใหที่ประชุมสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ี

ใดๆ ในบริษัท  

ขอ 42. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุนและ

ปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู

ถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย  

ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและ

หนี้สินของบริษัทไดในเวลาทําการของบริษัท และใหมีสิทธิที่จะเรียกใหกรรมการ พนักงานและลูกจางของบริษัทให

ขอความและคําชี้แจงอยางใดๆ ตามที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีตองทํารายงานวาดวย

งบดุลและบัญชีเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป และตองแถลงในรายงานเชนวานั้นดวยวางบดุลนั้นไดจัดทําข้ึน

โดยถูกตองและแสดงถึงกิจการท่ีแทจริงและถูกตองของบริษัทหรือไม  
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ขอ 43. หามมิใหจ ายเง ินปนผลจากเงินประเภทอื ่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที ่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หาม 

มิใหจายเงินปนผล 

เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทาํ

เชนนั้น และเม่ือจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลนั้น ใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี 

ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย มิใหคิด

ดอกเบี้ยแกบริษัทหากการจายเงินปนผลนั้นไดกระทําภายใตระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 44. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 

ขอ 50.  ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสงหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด หรือ

ขอบังคับฉบับนี้ ใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกลาวไดแจงความประสงคหรือยินยอมใหสง

หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการอาจจัดสงหนังสือหรือเอกสารนั้น โดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสก็ไดตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 


