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คําประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 

 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1. ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวโดยตรงกับ

บริษัท หรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดรับจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียน

หลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

• ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด เพศ สัญชาติ อายุ เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผูถือหุน จํานวนหุน ประเภทหุนท่ีถือ เปนตน 

• ขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล เปนตน 

• ขอมูลทางการเงิน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของผูถือหุน เชน เลขที่บัญชีธนาคาร ชื่อธนาคาร 

เลขท่ีเช็ค เปนตน 

• ภาพถายและภาพเคลื ่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผู ถือหุ น รวมถึงขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (IP Address) ที ่เกิดจากการลงทะเบียนเขารวมประชุมและ/หรือบันทึกภายในงานประชุม

ดังกลาว 

• ขอมูลซึ่งทานเคยใหไวผานชองทางนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัท หรือผานชองทางอื่น ๆ ที่บริษัท

กําหนด 

บริษัทไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive data) อันไดแก ขอมูล

ศาสนาและหมูโลหิตของทาน (ถามี) ซึ ่งปรากฏเอกสารยืนยันตัวตนที่ทาน และ/หรือตัวแทนของทานนําสงแกบริษัท ทั ้งนี้  

หากบริษัทไดรับขอมูลดังกลาวไมวาในกรณีใด บริษัทจะดําเนินการปกปดขอมูลบนเอกสารเหลานั้นและไมถือวาบริษัทไดเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอมูลนั้นแตอยางใด 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือนําไปใชภายในวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

• การดําเนินการประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเปน

กรรมการบริษัท การจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของกับการประชุม การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

การประมวลผลการออกเสียงลงคะแนน การจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และการใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ประชุมผูถือหุนดังกลาว 
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• การเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุน หรือขอมูลจากการบันทึกภาพและวิดีโอจากการประชุมบนเว็บไซตของ

บริษัท 

• การดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการจายเงินปนผล หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดใหแกผูถือหุน 

• การจัดกิจกรรมของบริษัท รวมถึงการติดตอสื่อสารผานชองทางนักลงทุนสัมพันธ หรือผานชองทางอื่นที่บริษัท

กําหนด 

• เพื ่อดําเนินการใหเปนไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือ ใหความรวมมือกับศาล หนวยงานรัฐ 

หนวยงานกํากับดูแลและหนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย 

เพื ่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกได 

ดังตอไปนี้ 

• บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 

• ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

• ผูใหบริการแกบริษัท เชน การพิมพ การจัดสงเอกสาร การจัดเก็บขอมูล ผูใหบริการดานเทคโนโลยีในการจัด

ประชุมผูถือหุนหรือบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ อันถือเปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายตอผูถือหุน และ/หรือ

ผูรับมอบฉันทะ 

• ผูใหบริการทางวิชาชีพตาง ๆ เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูตรวจสอบบัญชี เปนตน 

• ผูลงทุนเปนการท่ัวไป ท้ังนี้เฉพาะกรณีท่ีมีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกําหนด 

• ศาล หนวยงานรัฐ หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัท

จําเปนตองเปดเผยขอมูลให เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหรือคําสั่งของหนวยงานรัฐ หรือตามสัญญาระหวาง

บริษัทกับนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร เปนตน 

บริษัทจะดําเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตวัตถุประสงคขางตนโดย

อาศัยฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายและตามสัญญาที่บริษัทมีตอทาน ตลอดจนฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) ของบริษัทและความยินยอมของทาน (แลวแตกรณี) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัย

ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือตามสัญญาที่บริษัทมีตอทาน หรือฐานความยินยอม (แลวแตกรณี) และทานไมสามารถ

นําสงขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนบางประเภทแกบริษัทหรือไมสามารถใหความยินยอมแกบริษัทได บริษัทอาจไมสามารถบริหารหรือ

จัดการสัญญาระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนท่ีทานในฐานะผูถือหุนจะไดรับ (ถามี) ได 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอกําหนดของกฎหมาย และ/หรือตามความจําเปนเพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคขอ 2. ดังกลาวขางตน  และเม่ือพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะทําลาย หรือทําใหขอมูลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลได 
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4. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิใน

การขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ ่งขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหบริษัท 

ดําเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน สิทธิในการขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

กฎหมายกําหนด สิทธิในการใหและเพิกถอนความยินยอม สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ี

เกี่ยวกับตน สิทธิในการขอใหบริษัทลบ ทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลของทานได และ

สิทธิในการรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรณีบริษัทฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

ในกรณีที่ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะดําเนินการตามคํารองขอนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณา

ปจจัยตาง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาคําขอของทาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิไมปฏิบัติตามคํารองขอใชสิทธิของทานตามท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหบริษัทสามารถทําได 

5. ชองทางการติดตอบริษัท 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามคําประกาศฉบับนี้ 

และ/หรือประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวมาในขอ 4. ทานสามารถติดตอบริษัทตามรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

หรือทางอีเมล pdpa@ach.co.th 

บริษัทอาจปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงคําประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ โดยประกาศผานทาง

เว็บไซตบริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย และ/หรือเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

 


